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คำนำ 
 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2548  และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง พ.ศ. 2561  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภา
ท้องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในธันวาคมของทุกปี     

 
 ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลตำบลชุมพล  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลชุมพล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้ึน  เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  
คณะกรรมการหวังเป็นรายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์ อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาล  
สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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 บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลชุมพล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 
 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับที่  3 พ.ศ. 2561 หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการ
กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายใน   สิบห้าวัน นับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี     
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถ่ินเพราะ
ระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งช้ีว่าแผนพัฒนาท้องถ่ินสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการดำเนินงานเป็น ไปตาม
เป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพื่อจะได้นำข้อมูลดังกล่าวไป
ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  
 

  เทศบาลตำบลชุมพลได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖7 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 6 ด้าน ดังนี้     

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
2. การพัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้มีความเข้มแข็ง  มีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 
3. การพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อสร้างรายได้และขยายโอกาสด้านการเกษตร การค้า การลงทุนและ

การท่องเที่ยว 
  4.  การพัฒนาทรัพยากร ธรรม ชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.  การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  6.  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีของภาครัฐ   

 

  ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลชุมพล 
  ๑. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ดำเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพิ่มในภายหลัง  
เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะห์การใช้
จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 
  ๒.โครงการ / กิจกรรมที่ได้ต้ังงบประมาณในเทศบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดดำเนินโครงการ/กิจกรรม
ให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
  ๓. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นสำคัญ  
  ๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความ
พร้อมด้านพื้นที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน การคลังของ
ท้องถ่ินเป็นสำคัญ ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
 
 



 
  ๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมของเทศบาลตำบลชุมพลให้มากข้ึน ทั้ง
ก่อนการดำเนินโครงการ  ระหว่างดำเนินโครงการ  และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการให้เกิด
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดำเนินโครงการของเทศบาลตำบลชุมพล รวมถึงการเปิด
โอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการดำเนินโครงการให้มากขึ้น  
  ๖. ควรมีการสำรวจข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลชุมพลและมีฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน เพื่อ
สามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพื่อนำไปสู่แนวทางการกำหนดทิศทางการ
พัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว  
  ๗. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง
ด้วยวิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 
  ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการโครงการพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกพื้นที่อย่างทั่วถึง  
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ส่วนที่ 1 
 

 
 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 14 พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติ

กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ส่งผลให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ เพิ่มมากข้ึน ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชย 
กรรมและการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้าน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะมีอำนาจหน้าที่หลากหลาย
ด้าน แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส่วนใหญ่มีทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  
เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ท้องถ่ินของตน  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  มีหน้าท่ีจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่
สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินสามารถดำเนินงานได้ตามเปา้หมายทีว่างไว้  จึงจำเป็นต้องมกีาร
กำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพื่อพัฒนาท้องถ่ินและสามารถบ่งช้ีความสำเร็จของแผนได้ด้วย
เหตผุลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ 5 ประการคือ  

1)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซอ้นที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
2)  ทำใหเ้กิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
3)  ทำใหก้ารดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
4)  เป็นการลดความสญูเปล่าของหน่วยงานทีซ่้ำซ้อน และ  
5)  ทำใหเ้กิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่
ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะ
มีแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งช้ีถึงผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึนได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอก
ความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถ่ินได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งช้ีว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตาม
เป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน  

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรอืได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิด
ปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-
effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุ
ปัญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของ
กลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุง 

 
 

บทนำ 
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การดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  
เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง  จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็น
ผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็น
จริงแล้วข้ึนอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่
จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน 
ช่ัวคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัย
พนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเช่ียวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธี
ติดตามที่ก่อให้เกิดประสทิธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุด ในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับ
การดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต 
หรือการยุติการดำเนินการซึ่งข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งช้ีว่า
แผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผล
เป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรอืไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบ
ดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็น
ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสนิใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือ
เป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจงึเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะช้ีได้ว่าการพัฒนาท้องถ่ินจะไปในทิศทางใด  จะดำเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถ่ิน  เพราะว่าการดำเนินการใดๆ  ของ
หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณ
รายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจดัต้ังข้ึนก็ตามหรอืจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถ่ิน  ประชาชนในท้องถ่ินล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วม
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  ซึ่งอาจจะเป็น
ผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  การวางแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี  

จากเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลตำบลชุมพล จึงต้องการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลตำบลชุมพล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  จะต้องดำเนินการ   
  (1)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
 (2)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
 (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  จึงประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   
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เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ดำเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน  และการนำแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2541 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นแนวทางใน
การจัดทำงบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ  และประมาณการร่ายจ่าย และให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2549 ข้อ 4  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

1)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และ
ต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

2)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงิน
อุดหนุน 

3)  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถ่ินที่
จะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

4)  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นำโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสำรองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 ข้อ 
25 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และ
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่กำหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  

กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบ
และกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวาง 
แผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่ง
รีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่
จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้อง
หยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีข้ึน  ตั้งรับเพื่อรอโอกาสและเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตร
ให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่าน้ี 
 

1.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
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จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถ่ิน  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถ่ิน
อย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
 

1)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
2)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
3)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
4)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
5)  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
6)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
7)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
8)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถ่ิน 
9)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

 
 

ขั้นตอนท่ี 1   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ

จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548  ข้อ 28  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย  
1)  สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน     
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำ

หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
 

ขั้นตอนท่ี 2    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1)   

 

ขั้นตอนท่ี 3   
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2549 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

 
 
 
 
 

2.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

3.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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ขั้นตอนท่ี 4    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อ สภาท้องถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

 

   
     
 

 สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสทิธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตามประเมินผล
ตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้   

4.1  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน   
(2)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  1  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถ่ิน 

แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(3)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

4.2  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความ

พึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  โดย
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี 1  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 
4.3 การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

กำหนดใหผู้้รบัผิดชอบโครงการเป็นผู้รบัผิดชอบดำเนินการตดิตามโครงการโดยผู้รบัผิดชอบโครงการ
อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อปุสรรค  ข้อเสนอแนะหรอืแสดงความคิดเห็น 

 
 

 

1)  ทำให้ทราบว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
2)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ข้ันตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำใหเ้สร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

3)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิเช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยน
แนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

4)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

4.  เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 
 

5.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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5)  ทำให้ทราบว่าข้ันตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่าน้ันเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทำงานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

6)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

7)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี  2 ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การนำโครงการไปปฏิบัติประสบ 
ผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

8)  การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถ่ินประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่าน้ีได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

9)  การประเมินจะทำใหเ้กดิความกระจา่งชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควร
จะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสยีให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะทำ
ให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วน
โครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
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ส่วนที่  2 
 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาลตำบลชุมพล  ได้กำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล  เพื่อใช้ใน
การรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดข้ึน  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถ่ิน  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  
เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน   

 

 
 

 

1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น แนวทาง/กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ มีกลยุทธ์คือ 
1.  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่งและสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
2.  จัดวางผังเมืองดำเนินการเกี่ยวกบัการควบคุมอาคาร 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้มคีวามเข้มแข็ง มคีวามมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน มีกลยุทธ์คือ 
1.  ส่งเสริมการพฒันาการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
2.  ส่งเสริมสนบัสนุนให้มีการพัฒนารูปแบบกจิกรรมการสรา้งสุขภาวะที่ดีทุกช่วงวัย 
3.  พัฒนาการจัดสวัสดิการและสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสงัคม 
4.  ส่งเสริมสนบัสนุนการออกกำลงักาย การเล่นกีฬาและนนัทนาการ 
5.  เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
6.  เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินตลอดจนป้องกันและบรรเทาภัยจากสาธารณภัย 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือสรา้งรายได้และขยายโอกาสดา้นการเกษตร การค้า การลงทุนและการ
ท่องเท่ียว มีกลยุทธ์คือ 
1.  การส่งเสริมอาชีพ สร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าทางการเกษตร ผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีศักยภาพในการแข่งขัน 
2.  การส่งเสริมสร้างองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตเพื่อสร้างมลูค่าทางเศรษฐกจิ 
3.  ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนเิวศน์และวัฒนธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีกลยุทธ์คือ 
1.  ส่งเสริมการอนรุักษ์ฟื้นฟทูรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  
2.  สนับสนุนการจัดการดินและน้ำ 
3.  การจัดการมลภาวะต่างๆที่มผีลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 
4.  การคุ้มครองและบำรุงรักษาป่า ดูแลรักษาทีส่าธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผล 

1.สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การส่งเสริมศาสนา ศลิปะ ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น มีกลยุทธ์คือ 
1. ส่งเสรมิสนบัสนุนการจัดกจิกรรม อนรุักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมปิัญญาท้องถ่ิน 
2. ส่งเสรมิสนบัสนุนศาสนา ให้มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์รวมในการบ่มเพาะยึดเหนี่ยวจิตใจ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีดีของภาครัฐ มีกลยุทธ์คือ 
1.  สร้างขวัญกำลังใจและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับให้มีขีดความสามารถสงูในการปฏิบัติงาน 
2.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านรายได้และงบประมาณ 
3.  สร้างภาพลกัษณ์ที่ดีและจัดระบบบรกิารทีท่ันสมัย 
4.  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

1.1 ตารางสรปุโครงการพัฒนา (เฉพาะปี พ.ศ.2567) แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570  
 

ยุทธศาสตร ์
 

จำนวนโครงการ  
พ.ศ.2567 

(แผนพัฒนาทอ้งถิ่น) 

 
งบประมาณตามแผน 

 
หมายเหต ุ

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสตกิส์ 
 

133 221,636,150 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การพฒันาศักยภาพคนและชุมชนให้มคีวามเขม้แข็ง มีความ
ม่ันคง ปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

140 56,813,300 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพฒันาเศรษฐกิจเพื่อสร้างรายไดแ้ละขยายโอกาสด้าน
การเกษตร การค้า การลงทุนและการท่องเทีย่ว 

17 3,060,000 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพฒันาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 45 15,969,000 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การสง่เสริมศาสนา ศิลปะ ประเพณี วฒันธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

11 310,000 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 การพฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการที่ดขีองภาครัฐ 27 2,391,000 

 

รวม 373 300,179,450  
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1.2 จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น ท่ีอยู่ในเทศบัญญัติ ประจำปี 2567  
1.เบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ      งบประมาณ 13,000,000   บาท 
2.เบี้ยยังชีพความพิการ      งบประมาณ 2,820,000   บาท 
3.เบี้ยยังชีพผูป้่วยเอดส ์      งบประมาณ 150,000   บาท 
4.เงินสำรองจ่าย(ช่วยเหลือด้านสาธารณภัย)   งบประมาณ 250,000   บาท 
5.ค่ารับรอง (งานบรหิารงานทั่วไป)     งบประมาณ 50,000   บาท 
6.ค่าใช้จ่ายในพิธีทาง ศาสนา/รัฐพิธี    งบประมาณ 5,000   บาท 
7.โครงการจัดกิจกรรม เฉลมิ พระเกียรต ิ    งบประมาณ 100,000   บาท 
8.โครงการฝึกอบรมพัฒนา ศักยภาพ คณะผู้บริหาร    งบประมาณ 120,000   บาท 
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลชุมพล และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  
ในงานกิจการสภาของ อปท. 
9.โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร เทศบาลตำบลชุมพล งบประมาณ 300,000   บาท 
10.โครงการวันท้องถ่ินไทย     งบประมาณ 5,000   บาท 
11.โครงการกอ่สร้างป้ายสำนักงาน เทศบาลตำบลชุมพล  งบประมาณ 395,000   บาท 
12.อุดหนุนศูนย์ปฏิบัตกิารร่วมการช่วยเหลอืประชาชน ของ อปท. งบประมาณ 36,000   บาท 
13.โครงการจัดทำศูนย์เฉพาะกิจป้องกันและลดอุบัตเิหต ุ  งบประมาณ 15,000   บาท 
ช่วงเทศกาลปีใหม ่
14.โครงการจัดทำศูนย์เฉพาะกิจป้องกันและลดอุบัตเิหตุช่วง  งบประมาณ 15,000   บาท 
เทศกาลสงกรานต ์
15.โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่   งบประมาณ 50,000   บาท 
16.โครงการฝึกอบรมและป้องกนัและลดอุบัตเิหตทุางถนน  งบประมาณ 10,000   บาท 
17.จัดต้ังศูนย์เฉพาะกิจช่วยเหลอืผูป้ระสบสาธารณภัย  งบประมาณ 50,000   บาท 
18.วัสดุเครือ่งดับเพลิง(งานป้องกัน)    งบประมาณ 20,000   บาท 
19.วัสดุจราจร(งานป้องกัน)     งบประมาณ 40,000   บาท 
20.จัดซื้อเครื่องสบูน้ำแบบหอยโข่ง เครื่องยนต์เบนซิน   งบประมาณ 14,200   บาท 
ขนาด 7 แรงม้า จำนวน 1 เครื่อง(งานป้องกัน) 
21.โครงการขุดเจาะบอ่น้ำบาดาล หมู่ที่ 10 ตำบลชุมพล  งบประมาณ 498,000   บาท 
22.โครงการคัดเลือกเด็กดีศรที้องถ่ินเด็กดีศรีอบุลรัตน์ฯ  งบประมาณ 5,000   บาท 
23.โครงการอบรมทบทวนการจัดทำแผน หลักสูตรและ  งบประมาณ 50,000   บาท 
งานประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา 
24.โครงการอบรมศึกษาดูงานมหกรรมผลงานทางวิชาการ  งบประมาณ 40,000   บาท 
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ในงานมหกรรมจัดการศึกษาท้องถ่ิน 
25.โครงการเข้าร่วมการแข่ง ขันกีฬาสีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   งบประมาณ 25,000   บาท 
ระดับอำเภอ "จตุรมิตร สมัพันธ์" 
26.โครงการวันเด็กแห่งชาติ     งบประมาณ 60,000   บาท 
27.โครงการศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่สำหรบัเด็กปฐมวัย  งบประมาณ 50,000   บาท 
28.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิารสถานศึกษา   งบประมาณ 324,258   บาท 
(ค่าจัดการเรียนการสอนรายหัว) 
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29.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิารสถานศึกษา   งบประมาณ 68,766   บาท 
ค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาสำหรบัศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
(ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
30.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิารสถานศึกษา   งบประมาณ 51,024   บาท 
ค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษา สำหรับศูนย์พฒันาเด็กเลก็  
(ค่าเครื่องแบบนกัเรียน) 
31.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิารสถานศึกษา  งบประมาณ 45,530   บาท 
ค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษา สำหรับศูนย์พฒันาเด็กเลก็  
(ค่าอุปกรณ์การเรียน) 
32.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิารสถานศึกษา   งบประมาณ 31,400   บาท 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา สำหรับศูนย์พฒันาเด็กเลก็  
(ค่าหนังสือเรียน) 
33.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิารสถานศึกษา  งบประมาณ 1,237,005   บาท 
ค่าอาหารกลางวัน (ศพด.) 
34.วัสดุงานบ้านงานครัว (อาหารเสรมินม)    งบประมาณ 1,352,147   บาท 
35.เก้าอี้พลาสติก จำนวน 100 ตัว (งานประถมกอ่นวัยเรยีน) งบประมาณ 20,000   บาท 
36.ช้ันวางรองเท้า (งานประถมก่อนวัยเรียน)   งบประมาณ 10,000   บาท 
37.โต๊ะพับอเนกประสงค์ จำนวน 3 ตัว (งานประถมก่อนวัยเรียน) งบประมาณ 6,000   บาท 
38.ชุดโต๊ะเก้าอี้พลาสติก จำนวน 14 ชุด    งบประมาณ 56,000   บาท 
39.ปรบัปรุงซ่อมแซม ต่อเติม อาคารศูนย์พฒันาเด็กเล็กบ้านโคกสูง งบประมาณ 20,000   บาท 
40.ปรบัปรุงภูมทิัศน์ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กบ้านขัน   งบประมาณ 358,000   บาท 
41.อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน สำหรบัเด็กนักเรียน   งบประมาณ 2,271,000   บาท 
42.โครงการการแพทย์ฉุกเฉิน ทต.ชุมพล    งบประมาณ 500,000   บาท 
43.โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษ สุนัขบ้า    งบประมาณ 60,000   บาท 
44.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่้าน หมู่ที่ 1 - 14 ตำบลชุมพล  งบประมาณ 280,000   บาท 
โครงการตามพระราชดำร ิด้านสาธารณสุข 
45.โครงการบรหิารจัดการ การจัดเก็บและทำลายขยะมลูฝอย งบประมาณ 800,000   บาท 
46.โครงการรณรงค์คัดแยกขยะและลดมลภาวะโลกร้อน  งบประมาณ 50,000   บาท 
47.จัดประชาคมเพือ่จัดทำแผนพฒันาเทศบาลตำบลชุมพล  งบประมาณ 10,000   บาท 
48.โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาหน่วยงานศรีนครินทร์สมัพันธ์ งบประมาณ 20,000   บาท 
49.โครงการแข่งขันกีฬาท้องถ่ินสมัพันธ์เกมส ์   งบประมาณ 100,000   บาท 
50.โครงการแข่งขันกีฬาประเพณีต้านยาเสพติด   งบประมาณ 380,000   บาท 
51.โครงการแข่งขันฟุตบอล เพื่อมวลชนศรีนครินทร์คัพ  งบประมาณ 20,000   บาท 
52.โครงการจัดงานประเพณีวัน เข้าพรรษา    งบประมาณ 15,000   บาท 
53.โครงการจัดงานประเพณีวัน สงกรานต์(รดน้ำดำหัวผูสู้ง อายุ) งบประมาณ 35,000   บาท 
54.รื้อถอนระบบประปาบาดาล ขนาดใหญ่ หมู่ที่ 1 งานรือ้   งบประมาณ 152,000   บาท 
ถอนระบบกรองน้ำบาดาล ขนาด 10 ลบ.ม./ชม. งานรื้อถอนหอถังสูง  
ขนาด 30 ลบ.ม. งานรือ้ถอนถังน้ำใส ขนาด 100 ลบ.ม. 
55.วัสดุก่อสร้าง (งานก่อสร้าง)     งบประมาณ 1,941,046   บาท 
56.โครงการปรบัปรุงซอ่มแซม ต่อเติมระบบประปาหมูบ่้าน หมู่ที่ 3 งบประมาณ 149,000   บาท 
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57.โครงการปรบัปรุง ซ่อมแซม ต่อเตมิระบบประปาหมู่บ้าน   งบประมาณ 149,000   บาท 
หมู่ที่ 10 ตำบลชุมพล 
58.โครงการจัดต้ังศูนย์เรียนรูเ้ศรษฐกจิพอเพียง   งบประมาณ 50,000   บาท 
59.โครงการรักน้ำ รักป่า รักษาแผ่นดิน    งบประมาณ 5,000   บาท 
 

จำนวนโครงการพัฒนาท่ีจา่ยขาดเงินของสะสมเทศบาลตำบลชุมพล ประจำปี 2567 
60.โครงการปรบัปรุงระบบประปาหมูบ่้าน หมู่ที่ 3 (จ่ายขาดเงินสะสม)งบประมาณ 239,000 บาท 
61.โครงการกอ่สร้างถนน คสล.สายโคกกอ – นายอดทอง   งบประมาณ 498,900 บาท 
หมู่ที่ 3 (จ่ายขาดเงินสะสม) 
62.โครงการกอ่สร้างถนน คสล.สายหน้าค่าย – นายอดทอง   งบประมาณ 495,900 บาท 
หมู่ที่ 1,5 (จ่ายขาดเงินสะสม) 
63.โครงการกอ่สร้างถนน คสล.สายหนองหญ้าปล้อง – หัวสะพาน  งบประมาณ 493,800 บาท 
หมู่ที่ 12 (จ่ายขาดเงินสะสม) 
64.โครงการกอ่สร้างถนน คสล.สายโคกยาง – ไสหาร   งบประมาณ 495,900 บาท 
หมู่ที่ 2 (จ่ายขาดเงินสะสม) 
65.โครงการกอ่สร้างถนน คสล.สายไสฝ้าย – แพรกยอ   งบประมาณ 496,700 บาท 
หมู่ที่ 4,14 (จ่ายขาดเงินสะสม) 
66.โครงการกอ่สร้างถนน คสล.สายซอยร่วมใจ-ควนจวง   งบประมาณ 496,100 บาท 
หมู่ที่ 10 (จ่ายขาดเงินสะสม) 
67.โครงการกอ่สร้างถนน คสล.สายหนองโหมรง – ไสหญ้าคา งบประมาณ 499,500 บาท 
หมู่ที่ 6,13 (จ่ายขาดเงินสะสม) 
68.โครงการกอ่สร้างถนน คสล.สายหนองหว้า – ควนโดน   งบประมาณ 499,500 บาท 
หมู่ที่ 9 (จ่ายขาดเงินสะสม) 
69.โครงการปรบัปรุงซอ่มแซมถนนสายหน้าค่าย – โคกบาก   งบประมาณ 2,306,000 บาท 
หมู่ที่ 7 (จ่ายขาดเงินสะสม) 
70.โครงการปรบัปรุงซอ่มแซมถนนสายต้นธง – ไสหญ้าคา   งบประมาณ 3,895,000 บาท 
หมู่ที่ 6,11 (จ่ายขาดเงินสะสม) 
71.โครงการปรบัปรุงซอ่มแซมถนนสายสวนโหนด – นารา   งบประมาณ 3,564,000 บาท 
หมู่ที่ 8 (จ่ายขาดเงินสะสม) 
72.โครงการปรบัปรุงซอ่มแซมระบบประปาหมู่บ้าน    งบประมาณ 495,900 บาท 
หมู่ที่ 3 (จ่ายขาดเงินสะสม) 
73.โครงการปรบัปรุงซอ่มแซมระบบประปาหมู่บ้าน   งบประมาณ 499,900 บาท 
หมู่ที่ 7 (จ่ายขาดเงินสะสม) 
74.โครงการปรบัปรุงซอ่มแซมระบบประปาหมู่บ้าน    งบประมาณ 123,400 บาท 
หมู่ที่ 12 (จ่ายขาดเงินสะสม) 
75.โครงการกอ่สร้างถนน คสล.สายไสกอ – ลำกะ   งบประมาณ 496,000 บาท 
หมู่ที่ 7 (จ่ายขาดเงินสะสม) 
76.โครงการกอ่สร้างถนน คสล.สายไทรโนรา – โหล๊ะบอล   งบประมาณ 492,000 บาท  
หมู่ที่ 10 (จ่ายขาดเงินสะสม) 
77.โครงการกอ่สร้างถนน คสล.สายไสม่วง – หนองโหมรง   งบประมาณ 498,000 บาท 
หมู่ที่ 2,13 (จ่ายขาดเงินสะสม) 
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78.โครงการกอ่สร้างถนน คสล.สายหนองเสม็ด – หลังค่าย  งบประมาณ 496,000 บาท 
หมู่ที่ 3 (จ่ายขาดเงินสะสม) 
79.โครงการกอ่สร้างถนน คสล.สายควนยาว – ห้วยหมี   งบประมาณ 493,000 บาท 
หมู่ที่ 4 (จ่ายขาดเงินสะสม) 
80.โครงการกอ่สร้างถนน คสล.สายไสฝ้าย – แพรกยอ   งบประมาณ 496,000 บาท 
หมู่ที่ 4,14 (จ่ายขาดเงินสะสม) 
81.โครงการกอ่สร้างถนน คสล.สายหนองโหมรง – ไสหญ้าคา  งบประมาณ 498,000 บาท 
หมู่ที่ 6,13 (จ่ายขาดเงินสะสม) 
82.โครงการกอ่สร้างถนน คสล.สายซอยปูล่อย    งบประมาณ 497,000 บาท 
หมู่ที่ 7 (จ่ายขาดเงินสะสม) 
83.โครงการกอ่สร้างถนน คสล.สายหนองหว้า – หนองแปลงควาย งบประมาณ 499,000 บาท 
หมู่ที่ 9 (จ่ายขาดเงินสะสม) 
84.โครงการกอ่สร้างถนน คสล.สายบ้านนายขาว – หน้าท่าสาย  งบประมาณ 146,000 บาท 
หมู่ที่ 12 (จ่ายขาดเงินสะสม) 
 

จำนวนโครงการพัฒนาอุดหนุนเฉพาะกิจท่ีได้รับจากสำนักงบประมาณ ประจำปี 2567 
85.โครงการกอ่สร้างอาคารศูนย์พฒันาเดก็เล็ก หมูท่ี่ 4  งบประมาณ 2,510,000 บาท 
86.โครงการปรบัปรุงซอ่มแซมระบบประปาหมู่บ้านแบบผิวดิน  งบประมาณ 8,695,000 บาท 
บ้านหนองเสม็ด หมูท่ี่ 3 
 
   รวมท้ังหมด    งบประมาณ 58,829,376 บาท 
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1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบกิจ่ายงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ท่ีตั้งไว้ 
งบประมาณ 
ท่ีใช้จ่ายจริง 

แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1 

รื้อถอนระบบประปาบาดาล ขนาดใหญ่ หมู่
ที่  1 งานรื้อ ถอนระบบกรองน้ำบาดาล 
ขนาด 10 ลบ.ม./ชม. งานรื้อถอนหอถังสูง 
ขนาด 30 ลบ .ม . งานรื้อถอนถังน้ำใส 
ขนาด 100 ลบ.ม.  

152,000 152,000 ทต.ชุมพล กองช่าง ส.ค.67-ก.ย.67 

2 วัสดุก่อสร้าง (งานก่อสร้าง) 1,941,046 1,714,459 ทต.ชุมพล กองช่าง ต.ค.66-ก.ย.67 

3 
โครงการปรับปรงุซ่อมแซมระบบประปา
หมู่บ้านแบบผิวดิน บ้านหนองเสม็ด หมูท่ี่ 3 
(อุดหนุนเฉพาะกจิ) 

8,695,000 8,670,000 
สำนัก

งบประมาณ 
กองช่าง มิ.ย.67-ต.ค.67 

4 
โครงการปรับปรงุซ่อมแซม ต่อเตมิระบบ
ประปาหมูบ่้าน หมูท่ี่ 3 

149,000 149,000 ทต.ชุมพล กองช่าง ส.ค.67-ก.ย.67 

5 
โครงการปรับปรงุ ซ่อมแซม ต่อเติมระบบ
ประปาหมูบ่้าน หมูท่ี่ 10 ตำบลชุมพล 

92,000 92,000 ทต.ชุมพล กองช่าง ส.ค.67-ก.ย.67 

6 
โครงการปรับปรงุระบบประปาหมู่บ้าน  
หมู่ที่ 3 (จ่ายขาดเงินสะสม) 

239,000 239,000 ทต.ชุมพล กองช่าง ก.พ.67-มี.ค.67 

7 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายโคกกอ – 
นายอดทอง หมู่ที่ 3 (จ่ายขาดเงนิสะสม) 

498,900 496,000 ทต.ชุมพล กองช่าง ก.พ.67-มี.ค.67 

8 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหน้าค่าย – 
นายอดทอง หมู่ที่ 1,5 (จ่ายขาดเงินสะสม) 

495,900 493,000 ทต.ชุมพล กองช่าง ก.พ.67-มี.ค.67 

9 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหนองหญ้า
ปล้อง – หัวสะพาน หมู่ที่ 12 (จ่ายขาดเงิน
สะสม) 

493,800 491,000 ทต.ชุมพล กองช่าง ก.พ.67-มี.ค.67 

10 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายโคกยาง – 
ไสหาร หมู่ที่ 2 (จ่ายขาดเงินสะสม) 

495,900 493,000 ทต.ชุมพล กองช่าง ก.พ.67-เม.ย.
67 

11 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายไสฝ้าย – 
แพรกยอ หมู่ที่ 4,14 (จ่ายขาดเงินสะสม) 

496,700 493,000 ทต.ชุมพล กองช่าง ก.พ.67-เม.ย.
67 

12 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายซอยร่วมใจ-
ควนจวง หมู่ที่ 10 (จ่ายขาดเงินสะสม) 

496,100 493,000 ทต.ชุมพล กองช่าง ก.พ.67-เม.ย.
67 

13 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหนองโหมรง 
– ไสหญ้าคา หมู่ที่ 6,13 (จ่ายขาดเงิน
สะสม) 

499,500 496,000 ทต.ชุมพล กองช่าง ก.พ.67-เม.ย.
67 

14 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหนองหว้า – 
ควนโดน หมู่ที่ 9 (จ่ายขาดเงินสะสม) 

499,500 496,000 ทต.ชุมพล กองช่าง ก.พ.67-เม.ย.
67 

15 
โครงการปรับปรงุซ่อมแซมถนนสายหน้าค่าย 
– โคกบาก หมู่ที่ 7 (จ่ายขาดเงินสะสม) 

2,306,000 2,290,000 ทต.ชุมพล กองช่าง มิ.ย.67-ส.ค.67 
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16 
โครงการปรับปรงุซ่อมแซมถนนสายต้นธง – 
ไสหญ้าคา หมูท่ี่ 6,11 (จ่ายขาดเงินสะสม) 

3,895,000 3,369,000 ทต.ชุมพล กองช่าง มิ.ย.67-ส.ค.67 

17 
โครงการปรับปรงุซ่อมแซมถนนสายสวน
โหนด – นารา หมู่ที่ 8 (จ่ายขาดเงินสะสม) 

3,564,000 3,133,000 ทต.ชุมพล กองช่าง มิ.ย.67-ก.ย.67 

18 
โครงการปรับปรงุซ่อมแซมระบบประปา
หมู่บ้าน หมู่ที่ 3 (จ่ายขาดเงินสะสม) 

495,900 494,000 ทต.ชุมพล กองช่าง มิ.ย.67-ก.ค.67 

19 
โครงการปรับปรงุซ่อมแซมระบบประปา
หมู่บ้าน หมู่ที่ 7 (จ่ายขาดเงินสะสม) 

499,900 498,000 ทต.ชุมพล กองช่าง มิ.ย.67-ก.ค.67 

20 
โครงการปรับปรงุซ่อมแซมระบบประปา
หมู่บ้าน หมู่ที่ 12 (จ่ายขาดเงินสะสม) 

123,400 122,000 ทต.ชุมพล กองช่าง มิ.ย.67-ก.ค.67 

21 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายไสกอ –  
ลำกะ หมูท่ี่ 7 (จ่ายขาดเงินสะสม) 

496,000 493,000 ทต.ชุมพล กองช่าง มิ.ย.67-ส.ค.67 

22 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายไทรโนรา – 
โหละ๊บอล หมูท่ี่ 10 (จ่ายขาดเงินสะสม) 

492,000 490,000 ทต.ชุมพล กองช่าง มิ.ย.67-ส.ค.67 

23 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายไสม่วง – 
หนองโหมรง หมู่ที่ 2,13 (จ่ายขาดเงิน
สะสม) 

498,000 495,000 ทต.ชุมพล กองช่าง มิ.ย.67-ส.ค.67 

24 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหนองเสม็ด 
– หลังค่าย หมูท่ี่ 3 (จ่ายขาดเงินสะสม) 

496,000 493,000 ทต.ชุมพล กองช่าง มิ.ย.67-ส.ค.67 

25 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายควนยาว – 
ห้วยหมี หมู่ที่ 4 (จ่ายขาดเงินสะสม) 

493,000 490,000 ทต.ชุมพล กองช่าง มิ.ย.67-ส.ค.67 

26 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายไสฝ้าย – 
แพรกยอ หมู่ที่ 4,14 (จ่ายขาดเงินสะสม) 

496,000 493,000 ทต.ชุมพล กองช่าง มิ.ย.67-ส.ค.67 

27 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหนองโหมรง 
– ไสหญ้าคา หมู่ที่ 6,13 (จ่ายขาดเงิน
สะสม) 

498,000 495,000 ทต.ชุมพล กองช่าง มิ.ย.67-ส.ค.67 

28 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายซอยปูล่อย  
หมู่ที่ 7 (จ่ายขาดเงินสะสม) 

497,000 494,000 ทต.ชุมพล กองช่าง มิ.ย.67-ส.ค.67 

29 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหนองหว้า – 
หนองแปลงควาย หมู่ที่ 9 (จ่ายขาดเงิน
สะสม) 

499,000 496,000 ทต.ชุมพล กองช่าง มิ.ย.67-ส.ค.67 

30 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนายขาว 
– หน้าท่าสาย หมูท่ี่ 12 (จ่ายขาดเงินสะสม) 

146,000 144,000 ทต.ชุมพล กองช่าง มิ.ย.67-ก.ค.67 

รวม 30 โครงการ 30,739,546 29,456,459  
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้มคีวามเข้มแข็ง มคีวามมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
แผนงานงบกลาง 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ท่ีตั้งไว้ 
งบประมาณ 
ท่ีใช้จ่ายจริง 

แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1 เบี้ยยังชีพผู้สงูอายุ 13,000,000 12,101,100 ทต.ชุมพล สำนักปลัด ต.ค.66-ก.ย.67 

2 เบี้ยยังชีพความพิการ 2,820,000 2,557,400 ทต.ชุมพล สำนักปลัด ต.ค.66-ก.ย.67 

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 150,000 66,000 ทต.ชุมพล สำนักปลัด ต.ค.66-ก.ย.67 

4 เงินสำรองจ่าย(ช่วยเหลอืด้านสาธารณภัย) 250,000 84,896 ทต.ชุมพล สำนักปลัด ต.ค.66-ก.ย.67 

รวม 4 โครงการ 16,220,000 14,809,396  
 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ท่ีตั้งไว้ 
งบประมาณ 
ท่ีใช้จ่ายจริง 

แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1 
อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมการช่วยเหลือ
ประชาชน ของ อปท. 

36,000 29,000 ทต.ชุมพล สำนักปลัด ต.ค.66 

รวม 1 โครงการ 36,000 29,000  
 
แผนงานการศึกษา 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ท่ีตั้งไว้ 
งบประมาณ 
ท่ีใช้จ่ายจริง 

แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1 
โครงการคัดเลือกเดก็ดีศรีท้องถ่ินเด็กดีศรี
อุบลรัตน์ฯ 

5,000 2,480 ทต.ชุมพล กองการศึกษา ม.ค.67-ก.พ.67 

2 
โครงการอบรมทบทวนการจัดทำแผน 
หลักสูตรและงานประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา 

50,000 49,800 ทต.ชุมพล กองการศึกษา พ.ย.67 

3 

โครงการอบรมศึกษาดูงานมหกรรมผลงาน
ทางวิชาการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในงานมหกรรมจัด
การศึกษาท้องถ่ิน 

40,000 40,000 ทต.ชุมพล กองการศึกษา ส.ค.67-ก.ย.67 

4 
โครงการเข้าร่วมการแข่ง ขันกีฬาสีศูนย์
พัฒนาเด็กเลก็ ระดับอำเภอ "จตรุมิตร 
สัมพันธ์" 

25,000 25,000 ทต.ชุมพล กองการศึกษา ก.พ.67 

5 โครงการวันเด็กแหง่ชาติ 60,000 60,000 ทต.ชุมพล กองการศึกษา ม.ค.67 

6 
โครงการศึกษาเรียนรู้นอก สถานที่สำหรบั
เด็กปฐมวัย 

50,000 46,870 ทต.ชุมพล กองการศึกษา ก.พ.67 

7 

โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอนราย
หัว) 
 

324,258 295,596 ทต.ชุมพล กองการศึกษา พ.ค.67 
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8 

โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่าย การบริหาร
สถานศึกษา ค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษา
สำหรับศูนย์พฒันาเด็กเลก็ (ค่ากิจกรรม
พัฒนาผูเ้รียน) 

68,766 45,008 ทต.ชุมพล กองการศึกษา พ.ค.67 

9 

โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่าย การบริหาร
สถานศึกษา ค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษา 
สำหรับศูนย์พฒันาเด็กเลก็ (ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน) 

51,024 31,525 ทต.ชุมพล กองการศึกษา พ.ค.67 

10 

โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่าย การบริหาร
สถานศึกษาค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษา 
สำหรับศูนย์พฒันาเด็กเลก็ (ค่าอุปกรณ์การ
เรียน) 

45,530 28,130 ทต.ชุมพล กองการศึกษา พ.ค.67 

11 

โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่าย การบริหาร
สถานศึกษา ค่า ใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
สำหรับศูนย์พฒันาเด็กเลก็ (ค่าหนังสือ
เรียน) 

31,400 19,400 ทต.ชุมพล กองการศึกษา พ.ค.67 

12 
โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่าย การบริหาร
สถานศึกษาค่าอาหารกลางวัน (ศพด.) 

1,237,005 866,700 ทต.ชุมพล กองการศึกษา ต.ค.66-ก.ย.67 

13 วัสดุงานบ้านงานครัว (อาหารเสริมนม) 1,352,147 886,534 ทต.ชุมพล กองการศึกษา ต.ค.66-ก.ย.67 

14 
เก้าอี้พลาสติก จำนวน 100 ตัว (งาน
ประถมก่อนวัยเรียน) 

20,000 20,000 ทต.ชุมพล กองการศึกษา ก.ย.67 

15 ช้ันวางรองเท้า (งานประถมกอ่นวัยเรียน) 10,000 7,800 ทต.ชุมพล กองการศึกษา ก.ย.67 

16 
โต๊ะพับอเนกประสงค์ จำนวน 3 ตัว (งาน
ประถมก่อนวัยเรียน) 

6,000 6,000 ทต.ชุมพล กองการศึกษา ก.ย.67 

17 
ชุดโต๊ะเก้าอี้พลาสติก จำนวน 14 ชุด(งาน
ประถมก่อนวัยเรียน) 

56,000 56,000 ทต.ชุมพล กองการศึกษา ก.ย.67 

18 
ปรับปรงุซอ่มแซม ต่อเติม อาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเลก็บ้านโคกสูง 

20,000 20,000 ทต.ชุมพล กองการศึกษา ม.ค.67 

19 ปรับปรงุภูมิทัศน์ศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้านขัน 358,000 358,000 ทต.ชุมพล กองการศึกษา ก.พ.68-เม.ย.
68 

20 
อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน สำหรับเด็ก
นักเรียน 

2,271,000 2,020,080 ทต.ชุมพล กองการศึกษา ต.ค.67-ก.ย.67 

21 
โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
บ้านขัน หมู่ที่ 4 (อุดหนุนเฉพาะกจิ) 

2,510,000 2,495,000 
สำนัก

งบประมาณ 
กองการศึกษา มิ.ย.67-ธ.ค.67 

รวม 21 โครงการ 8,591,130 7,379,923  
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แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ท่ีตั้งไว้ 
งบประมาณ 
ท่ีใช้จ่ายจริง 

แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1 
โครงการจัดทำศูนย์เฉพาะกจิป้องกันและ
ลดอุบัตเิหต ุช่วงเทศกาลปีใหม ่

15,000 12,695 ทต.ชุมพล สำนักปลัด ม.ค.67 

2 
โครงการจัดทำศูนย์เฉพาะกจิป้องกันและ
ลดอุบัตเิหตุช่วงเทศกาลสงกรานต ์

15,000 15,000 ทต.ชุมพล สำนักปลัด เม.ย.67 

3 
โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจ
หน้าที ่

50,000 37,715 ทต.ชุมพล สำนักปลัด ต.ค.66-ก.ย.67 

4 
โครงการฝกึอบรมและป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 

10,000 10,000 ทต.ชุมพล สำนักปลัด ต.ค.66-ก.ย.67 

5 
จัดต้ังศูนย์เฉพาะกิจช่วยเหลือผู้ประสบสา
ธารณภัย 

50,000 50,000 ทต.ชุมพล สำนักปลัด 
ต.ค.66-ก.ย.67 

6 วัสดุเครื่องดับเพลงิ(งานป้องกัน) 20,000 20,000 ทต.ชุมพล สำนักปลัด ต.ค.66-ก.ย.67 

7 วัสดุจราจร(งานปอ้งกัน) 40,000 30,900 ทต.ชุมพล สำนักปลัด ต.ค.66-ก.ย.67 

8 
จัดซื้อเครื่องสบูน้ำแบบหอยโข่ง เครื่องยนต์
เบนซิน ขนาด 7 แรงม้า จำนวน 1 เครื่อง 
(งานป้องกัน) 

14,200 12,000 ทต.ชุมพล สำนักปลัด ส.ค.67 

9 
โครงการขุดเจาะบ่อน้ำบาดาล หมู่ที่ 10 
ตำบลชุมพล 

498,000 498,000 ทต.ชุมพล สำนักปลัด ส.ค.67 

รวม 9 โครงการ 712,200 686,310  
 
แผนงานสาธารณสุข 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ท่ีตั้งไว้ 
งบประมาณ 
ท่ีใช้จ่ายจริง 

แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1 โครงการการแพทย์ฉุกเฉิน ทต.ชุมพล 500,000 395,400 ทต.ชุมพล สำนักปลัด ต.ค.66-ก.ย.67 

2 โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษ สุนัขบ้า 60,000 10,042 ทต.ชุมพล สำนักปลัด ก.พ.67-ก.ย.67 

3 
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  
หมู่ที่ 1 - 14 ตำบลชุมพล โครงการตาม
พระราชดำริ ด้านสาธารณสุข 

280,000 240,000 ทต.ชุมพล สำนักปลัด มิ.ย.67-ก.ย.67 

รวม 3 โครงการ 840,000 645,442  
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แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ท่ีตั้งไว้ 
งบประมาณ 
ท่ีใช้จ่ายจริง 

แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1 
โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาหน่วยงาน
ศรีนครินทร์สมัพันธ์ 

20,000 3,000 ทต.ชุมพล กองการศึกษา เม.ย.67-ก.ย.
67 

2 โครงการแข่งขันกีฬาท้องถ่ินสัมพันธ์เกมส ์ 100,000 97,501 ทต.ชุมพล กองการศึกษา มี.ค.67 

3 
โครงการแข่งขันกีฬาประเพณีต้านยาเสพ
ติด  

380,000 357,980 ทต.ชุมพล กองการศึกษา มี.ค.67-เม.ย.
67 

4 
โครงการแข่งขันฟุตบอล เพื่อมวลชน 
ศรีนครินทร์คัพ 

20,000 20,000 ทต.ชุมพล กองการศึกษา ส.ค.67 

รวม 4 โครงการ 520,000 478,481  
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือสรา้งรายได้และขยายโอกาสดา้นการเกษตร การค้า การลงทุนและการ
ท่องเท่ียว 
แผนงานการเกษตร 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ท่ีตั้งไว้ 
งบประมาณ 
ท่ีใช้จ่ายจริง 

แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1 โครงการจัดต้ังศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 50,000 33,500 ทต.ชุมพล สำนักปลัด ต.ค.66-ก.ย.67 

รวม 1 โครงการ 50,000 33,500  
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ท่ีตั้งไว้ 
งบประมาณ 
ท่ีใช้จ่ายจริง 

แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1 
โครงการบริหารจัดการ การจัดเก็บและ
ทำลายขยะมลูฝอย 

800,000 573,627 ทต.ชุมพล สำนักปลัด ต.ค.6-ก.ย.68 

2 
โครงการรณรงค์คัดแยกขยะและลด
มลภาวะโลกร้อน 

50,000 40,650 ทต.ชุมพล สำนักปลัด พ.ค.67-มิ.ย.67 

3 โครงการรกัน้ำ รักป่า รกัษาแผ่นดิน 5,000 1,753 ทต.ชุมพล สำนักปลัด  

รวม 3 โครงการ 855,000 616,030  
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การส่งเสริมศาสนา ศลิปะ ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ท่ีตั้งไว้ 
งบประมาณ 
ท่ีใช้จ่ายจริง 

แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1 โครงการจัดงานประเพณีวัน เข้าพรรษา 15,000 5,200 ทต.ชุมพล กองการศึกษา ก.ค.67 

2 
โครงการจัดงานประเพณีวัน สงกรานต ์
(รดน้ำดำหัวผูสู้ง อายุ) 

35,000 33,600 ทต.ชุมพล กองการศึกษา เม.ย.67 

รวม 2 โครงการ 50,000 38,800  
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีดีของภาครัฐ  
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ท่ีตั้งไว้ 
งบประมาณ 
ท่ีใช้จ่ายจริง 

แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1 ค่ารับรอง (งานบรหิารงานทั่วไป) 50,000 26,890 ทต.ชุมพล สำนักปลัด ต.ค.67-ก.ย.68 

2 ค่าใช้จ่ายในพิธีทาง ศาสนา/รัฐพิธี 5,000 5,000 ทต.ชุมพล สำนักปลัด ต.ค.67-ก.ย.68 

3 โครงการจัดกจิกรรม เฉลมิ พระเกียรต ิ 100,000 4,172 ทต.ชุมพล สำนักปลัด ต.ค.67-ก.ย.68 

4 

โครงการฝกึอบรมพฒันาศักยภาพ คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลชุมพล 
และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ในงานกิจการสภา
ของ อปท. 

120,000 64,150 ทต.ชุมพล สำนักปลัด พ.ค.67 

5 
โครงการฝกึอบรมพฒันา ศักยภาพบุคลากร 
เทศบาลตำบลชุมพล 

300,000 168,500 ทต.ชุมพล สำนักปลัด พ.ค.67 

6 โครงการวันท้องถ่ินไทย 5,000 2,821 ทต.ชุมพล สำนักปลัด มี.ค.67 

7 
โครงการก่อสร้างป้ายสำนักงาน เทศบาล
ตำบลชุมพล 

395,000 395,000 ทต.ชุมพล สำนักปลัด ต.ค.67-ธ.ค.67 

รวม 7 โครงการ 975,000 666,533  
 
แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ท่ีตั้งไว้ 
งบประมาณ 
ท่ีใช้จ่ายจริง 

แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1 
จัดประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลชุมพล 

10,000 4,825 ทต.ชุมพล สำนักปลัด ก.พ.67-มี.ค.67 

รวม 1 โครงการ 10,000 4,825  
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1.4 ผลท่ีได้รับจากการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 6 ยุทธศาสตร์ ในภาพรวม 

 
ยุทธศาสตร ์

 

จำนวนโครงการ 
พ.ศ.2567 
(แผนพัฒนา

ท้องถิ่น) 

 
งบประมาณ 
ตามแผน 

จำนวน
โครงการที่
ดำเนินการ 
1 ต.ค.66- 
30 ก.ย.67 

 
งบประมาณจดัสรร
ตามเทศบญัญัต ิ
รวมจ่ายขาด, 
รับอดุหนุน 

 
งบประมาณที ่
ใช้จ่ายจริง 

 

ผลการดำเนินงาน 
 

ดำเนินการแล้ว 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบโลจิสติกส ์

133 221,636,150 
 

30 30,739,546 29,456,459 
 

30 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การ
พัฒนาศักยภาพคนและ
ชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
มีความม่ันคง ปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

140 56,813,300 

 
 

42 26,919,330 24,028,552 

 
 

42 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การ
พัฒนาเศรษฐกิจเพื่อสร้าง
รายได้และขยายโอกาส
ด้านการเกษตร การค้า 
การลงทุนและการ
ท่องเทีย่ว 

17 3,060,000 1 50,000 33,500 1 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การ
พัฒนาทรัพยากร ธรรม 
ชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

45 15,969,000 3 85,500 616,030 3 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การ
ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ 
ประเพณี วฒันธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

11 310,000 2 50,000 38,800 2 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 การ
พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการทีด่ีของ
ภาครัฐ 

27 2,391,000 8 985,000 671,359 8 

รวม 373 300,179,450 86 58,829,376 54,844,700 86 
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สรุป รวมงบประมาณโครงการพฒันาในช่วงระยะเวลาปงีบประมาณ (1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 2567)  

- โครงการพฒันาในเทศบัญญัตทิั้งหมดประจำปี 2567 (รวมยอดเงินจ่ายขาดเงินสะสมประจำปี รวมถงึเงิน
ที่ได้รับการอุดหนุนจากหน่วยงานอื่น) มทีั้งหมด 86 โครงการ งบประมาณตั้งไว้ 58,829,376 บาท 

- ที่ได้ดำเนินการแล้วเสรจ็ในช่วงระยะเวลาปงีบประมาณ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 
จำนวน 86  โครงการ งบประมาณที่ดำเนินการจริง 54,844,700 บาท(รวมยอดเงินจ่ายขาดเงินสะสมประจำปี 
รวมถึงเงินที่ได้รบัการอุดหนุนจากหน่วยงานอื่น)  

- เมื่อนำโครงการในแผนพฒันาท้องถ่ินประจำปี 2567 มาเปรียบเทียบกบั โครงการที่ได้ดำเนินการตาม
เทศบัญญัติประจำปี 2567 (รวมโครงการที่ใช้เงินจ่ายขาดเงินสะสมประจำปี รวมถงึเงินที่ได้รบัการอุดหนุนจาก
หน่วยงานอื่น) ปรากฏว่า   

 

จำนวนโครงการ ปี 2567 
โครงการทีป่รากฏในเทศบัญญัติ ปี 2567 (รวมโครงการจ่ายขาดสะสมและที่ไดร้ับการอุดหนุน) X 100 

โครงการตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 2567 
 

86 X 100 
        373 
 

คิดเป็นร้อยละ 23.06 
 
1.5 ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางแก้ไข 
 ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการของเทศบาล  มีดังนี้ 

เนื่องจากเทศบาลตำบลชุมพลมีพื้นที่รับผิดชอบกว้าง ทำให้การแก้ไขปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
เช่น เส้นทางการคมนาคม ในบางพื้นที่ยังชำรุด การดูแลยังไม่ทั่วถึงอันอาจเนื่องมาจากจำนวนบุคลากรที่รับผิดชอบ
ด้านการช่างยังมีไม่เพียงพอ  ในการออกสำรวจพื้นที่และแก้ไขปัญหาให้ประชาชนยังลา่ช้า และยังขาดงบประมาณใน
การดำเนินงาน 

 

 -  ปัญหาอุปสรรคในการบริการประชาชน  
 ด้านการให้บริการน้ำประปา 

ปัญหา 
(๑)  ช่วงฤดูแล้งปรมิาณน้ำมีไม่เพียงพอต่อผลผลิตน้ำประปา 
(๒)  เทศบาลตำบลชุมพลมีแหล่งน้ำที่ไหลผ่านน้อย   
(๓)  เทศบาลตำบลชุมพลมีที่กกัเกบ็น้ำไม่เพียงพอ 
(๓)  เทศบาลตำบลชุมพลมีพื้นทีร่ับผิดชอบที่ตอ้งดูแลกว้าง 
อุปสรรค 
(๑)  เทศบาลตำบลชุมพลมีงบประมาณไม่เพียงพอในการสร้างระบบผลิตน้ำประปา   
(๒)  เทศบาลตำบลชุมพลยังไม่สามารถเพิ่มแหล่งกักเก็บน้ำได้   
ข้อเสนอแนะ  
(๑)  เห็นควรพจิารณาขยายหรือเพิ่มจำนวนแหลง่กักเก็บน้ำ 

 (๒)  เห็นควรพจิารณาประชาสมัพันธ์ให้ประหยัดน้ำและหาภาชนะเก็บสำรองน้ำไว้ใช้ในครัวเรือน 
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 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์
 2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 2.4 กำหนดเครือ่งมอืที่ใช้ในการติดตามและประเมิน 
 2.5 แบบสำหรบัการติดตามและประเมินผล 
หมายเหต:ุทัง้นี้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถกำหนดเค้าโครงรายละเอียดหรือวิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2.แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ส่วนที่ 3 
 
 

 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลชุมพล  ได้กำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล  เพื่อใช้ในการรวบรวม
ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดข้ึน  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถ่ิน  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูล
เชิงคุณภาพ   เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อ
ความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถ่ิน  แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อนำไป
วิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน  โดยเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลชุมพล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  รายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

 
 
 

1. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 จากการประเมินผลข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลชุมพล คณะกรรมการได้พิจารณา
แล้ว ยังขาดข้อมูลที่ชัดเจนและไม่สมบูรณ์ในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

- ข้อมูลด้านกายภาพ โดยเฉพาะลักษณะด้านภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน น้ำ ป่าไม้  
- ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น ยาเสพติด  การสาธารณสุข  
- ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เกี่ยวกับอาชีพต่างๆ โดยเฉพาะอาชีพด้านการเกษตร ซึ่งเป็นอาชีพหลัก 

ข้อมูลที่ปรากฏยังไม่เพียงพอในการจะนำไปประกอบเพื่อแก้ปัญหาและการพัฒนา 
- ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ  

 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
 จุดแข็ง (S-Strengths) 
 1. ประชาชนมีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
 2. พื้นที่เหมาะแก่การประกอบอาชีพทางเกษตรกรรม 
 3. มีเส้นทางคมนาคมที่สะดวกสามารถติดต่อกับเมืองใหญ่ๆ  ได้สะดวก 
 4. ผู้นำมีความพยายามทีจ่ะพฒันาชุมชนให้มีความเป็นอยู่ทีด่ีข้ึน 
 5. องค์กรต่าง ๆ ในพื้นทีม่ีความสามัคคีร่วมมือร่วมใจกัน 
 จุดอ่อน (W-Weaknesses) 
 1. ขาดแคลนแหล่งน้ำและระบบสง่น้ำการชลประทาน 
 2. ต้นทุนการผลิตทางการเกษตรสงู 
 3. ราคาผลผลิตตกต่ำ  ราคาผลผลิตถูกกำหนดโดยพอ่ค้าคนกลาง 
 4. เกษตรกรมหีนี้สินนอกระบบเป็นจำนวนมาก 
 5. ขาดเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ 
 6. ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในเทคโนโลยสีารสนเทศและข้อมูลการตลาด 
 7. การใช้สารเคมีมากในภาคการเกษตรทำให้คุณภาพดินตกต่ำ 
 8. ขาดน้ำบริโภคที่สะอาด 
 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 

ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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 โอกาส (O-Opportunities) 
 1. นโยบายของจงัหวัด ชุมชนเข้มแข็ง การเกษตรและการทอ่งเที่ยวเชิงอนุรกัษ์ 
 2. นโยบายการแก้ไขปญัหาสังคมและความยากจนของรัฐบาล 
 3. นโยบายและกระแสสงัคม การต่อต้านยาเสพติด 
 4. กระแสความต้องการ การบริโภคอาหารที่ปลอดสารพิษของสงัคม 
 อุปสรรค/ข้อจำกัด (T-Threat) 
 1. ความเสี่ยงการลงทุนภาคเกษตร ราคาต้นทุนสงูไม่คุ้มราคาขาย 
 2. ปัญหาภัยแลง้ซ้ำซาก น้ำท่วม ไม่มีความแน่นอน / เสี่ยงทุกป ี
 3. เกษตรกรขาดความรู้ เทคนิค ทักษะ ในการทำการเกษตรเชิงธุรกิจตลาดครบวงจร 
 4. การสง่เสรมิภาครัฐ ขาดข้อมูลเชิงรุก ลม้เหลวตลอดทุกกจิกรรมที่สง่เสรมิ 
 5. ขาดเทคโนโลยทีี่เหมาะสม  การพฒันาที่ไม่เป็นระบบและต่อเนื่อง 
 6. งบประมาณการพฒันามีไม่พอเพียง 

 
3.  สรุปคะแนนประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรบัแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพือ่สอดคล้องแผนพฒันา
ท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยมีคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพฒันาทอ้งถ่ินให้คะแนน 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนน 
ท่ีได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 7 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  5 4 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย  30  
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 5 
   5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 5 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 4 
   5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักการงบประมาณ 5 4 
   5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 4 
   5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนด  5 4 
6. โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35  
   6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 5 4 
   6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 4 
   6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

5 3 

   6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับสุขภาวะ 5 4 
   6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 4 

   6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับโครงสร้างพื้นฐาน 5 5 
   6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ 5 4 

รวม 100 82 
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4. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
 ตำบลชุมพลมีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน  ผู้นำชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือ ชุมชน
เข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน  ยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน แต่ก็มีจุดอ่อน  ได้แก่ ขาดแหล่งเก็บกักน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและเพื่อการเกษตร ประกอบกับความแห้ง
แล้ง  และเนื่องจากน้ำมีไม่เพียงพอตอนน้ีประชาชนที่ทำการเกษตร เริ่มทำการปศุสัตว์  ได้แก่ เลี้ยงสุกร เป็ด ไก่ ซึ่ง
ประชาชนบางส่วนขาดการจัดการที่ดี ทำให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและประชาชนบ้านเรือนใกล้เคียง   ประชาชน
ประกอบอาชีพทำการเกษตรเพียงอย่างเดียวทำให้ขาดรายได้  และส่วนใหญ่ไม่มีอาชีพเสริม ทำให้มีปัญหาหนี้สิน
ตามมา เนื่องจากมีภาระค่าใช้จ่ายสูงแต่มีรายได้น้อย  
 เทศบาลตำบลชุมพลได้ดำเนินการจัดทำโครงการต่างๆ เพื่อแก้ปัญหาต่างๆที่เกิดข้ึน  รวมทั้งมีการส่งเสริม
อาชีพ เพื่อให้ประชาชนมีรายได้เสริม แต่เนื่องจากยังมีปัจจัยภายนอกที่ทางเทศบาลตำบลชุมพลไม่สามารถควบคุมได้ 
เช่นภาวะเศรษฐกิจ จึงเป็นเพียงการบรรเทาความเดือดร้อนให้ประชาชน 

 

5. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 การจัดทำแผนพฒันาท้องถ่ินที่ผ่านมา  ถึงแมจ้ะถูกกำหนดมาจากประชาคมหมู่บ้าน แตป่ระชาชนส่วนใหญ่
มักจะมุ่งเน้นการพัฒนาทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน ถนน ขุดลอกคลอง ไฟฟ้า ประปา ฝายน้ำล้น ท่อเหลี่ยม ยังไม่หัน
มาสนใจในการพฒันาด้าน การศึกษา สาธารณสุข สงัคม การประกอบอาชีพ การมงีานทำของประชาชน การสร้างงาน
สร้างอาชีพ เป็นเหตุให้แผนพฒันาทีผ่่านมาต้องดำเนินการในเรื่องโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญเ่พราะมาจากความ
ต้องการของประชาชนโดยแท้จริง ประกอบกบัเทศบาลตำบลชุมพล มงีบประมาณไม่เพียงพอกบัการจัดทำโครงสร้าง 
โดยเฉพาะถ้าดำเนินการเป็นโครงการใหญ่ๆ  สามารถดำเนินโครงการได้โครงการเดียว งบประมาณจงึไม่เพียงพอที่จะ
ดำเนินโครงการอื่น ๆ เนือ่งจากงบประมาณมีน้อยจึงเป็นข้อจำกัดอย่างมากของการพฒันา ถึงแม้กฎหมายกระจาย
อำนาจ กระจายงบประมาณมาให้ แต่ก็ไม่เป็นไปตามเป้าหมายกำหนด ได้รับงบประมาณน้อยมากและไม่สมดุลกบั
จำนวนประชากรและจำนวนพื้นที ่การพัฒนาท้องถ่ินในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการนำแผนพฒันาไปปฏิบัตเิชิง
ปริมาณ  ไมเ่ป็นไปตามแผนเท่าที่ควร  อันเนื่องมาจากมีแผนงานโครงการและกจิกรรมในแผนพัฒนาท้องถ่ินประจำปี
จำนวนมากและมีรายได้ ทั้งที่ เทศบาลจัดเก็บเอง ส่วนราชการอื่นจัดเก็บให้และเงินอุดหนุนจากรัฐบาล  มจีำกัดไม่
เพียงพอแก่การบรหิารให้เป็นไปตามแผนพัฒนา ทำให้ประสทิธิผลของแผนพฒันาในเชิงคุณภาพ ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ตามแผน  แต่ส่วนหนึง่กส็ามารถแก้ไขปญัหาความเดือดร้อนให้ประชาชนได้พอสมควร  โดยโครงการ
พัฒนาที่กำหนดในแผนพฒันาท้องถ่ิน 2566-2570  มีโครงการตามแผนในปีงบประมาณ 2567 จำนวน 373 
โครงการ  นำมาบรรจุในเทศบญัญัติ 86 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 23.06 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 26 ~ 

 

 

 ตารางการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณแยกตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จำนวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา 

บรรจุในเทศ
บัญญัต ิ

(นำไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการท่ี
ปรากฏในแผนฯ  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบโลจสิติกส ์ 133 

 
30 8.04 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพฒันาศักยภาพคนและชุมชนใหม้ี
ความเข้มแข็ง มีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยส์ิน 

140 
 

42 11.26 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพฒันาเศรษฐกิจเพื่อสร้างรายได้และ
ขยายโอกาสด้านการเกษตร การค้า การลงทุนและการ
ท่องเที่ยว 

17 1 0.27 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

45 3 0.81 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถ่ิน 

11 2 0.54 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพฒันาประสิทธิภาพการบรหิาร
จัดการที่ดีของภาครัฐ 

27 8 2.14 

รวม 373 86 23.06 
 
6. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 6.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
 ประชาชนในพื้นที่ตำบลชุมพล จำนวน 14 หมู่บ้าน รวมทั้งสิ้น 100 คน 
 6.2 ความพึงพอในต่อการดำเนินงาน 

จากแบบประเมนิความพึงพอใจผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลชุมพล  ได้ใช้แบบสอบถามประชาชนโดย
แยกเป็นประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

1.  ประชาชนมีความรู้สึกว่าเทศบาลมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ  
5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  
6.  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7.  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน  
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
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ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินการของเทศบาลตำบลชุมพล 
ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 35 53 12 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 33 60 7 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 22 55 23 
4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 32 55 13 
5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 28 60 12 
6.  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 23 70 7 
7.  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 12 72 16 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 16 73 11 

สรุปความพอใจภาพรวม 201 498 101 
คิดเป็นร้อยละ 25.13% 62.24% 12.63% 

  

 และจากแบบสอบถามประชาชนตำบลชุมพล จำนวน 100 คน  มีความเห็นต่อการดำเนินงานของเทศบาล
ตำบลชุมพลในประเด็นต่างๆ สรุปในภาพรวม ปรากฏว่า  มีความพอใจมากต่อการดำเนินงานในภาพรวมร้อยละ 
25.13   อยู่ในระดับพอใจ คิดเป็นร้อยละ 62.24  และไม่พอใจในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลชุมพลในภาพรวมคิด
เป็นร้อยละ 12.63 
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ส่วนที่ 4 
 

 
 
 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
ตารางบัญชีสรุปโครงการแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร ์

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 5 ป ี

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบโล 
จิสติกส์ 

145 295,429,150 133 221,636,150 81 172,298,350 81 169,598,350 81 169,598,350 521 733,131,200 

2.การพัฒนาศักยภาพคน
และชุมชนให้มีความ
เข้มแข็ง มีความมั่นคง 
ปลอดภัย  ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

142 85,908,300 140 56,813,300 142 59,850,360 142 60,103,360 142 61,413,760 708 324,089,080 

3.การพัฒนาเศรษฐกิจ 
เพ่ือสร้างรายไดแ้ละขยาย
โอกาสด้านเกษตร การค้า 
การลงทุนและการ
ท่องเท่ียว 

18 960,000 17 3,060,000 13 490,000 13 490,000 13 490,000 74 5,490,000 

4.การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอ้ม 

46 15,989,000 45 15,969,000 15 5,520,000 16 5,535,000 16 5,535,000 138 48,548,000 

5.การส่งเสรมิศาสนา 
ศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรม
และภมูิปญัญาท้องถ่ิน 

11 310,000 11 310,000 11 310,000 11 310,000 11 310,000 55 1,550,000 

6.ส่งเสรมิการบริหาร
จัดการท่ีดีของภาครัฐ 27 2,371,000 27 2,391,000 28 3,651,000 32 2,701,000 32 2,731,000 146 13,845,000 

รวม 389 400,967,450 373 300,179,450 290 242,119,710 295 238,737,710 295 240,078,110 1,642 1,422,082,430 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผล ข้อสังเกตและขอ้เสนอแนะ 
 

1.  สรปุผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
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ตารางเปรียบเทียบแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2567 กับ เทศบัญญัติรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2567 
(รวมยอดเงินจ่ายขาดเงินสะสมประจำปี รวมถึงเงินท่ีได้รับการอุดหนุนจากหน่วยงานอ่ืน) 

 
ยุทธศาสตร ์

 

จำนวนโครงการ 
พ.ศ.2567 
(แผนพัฒนา

ท้องถิ่น) 

 
งบประมาณ 
ตามแผน 

จำนวน
โครงการที่
ดำเนินการ 
1 ต.ค.66- 
30 ก.ย.67 

 
งบประมาณจดัสรร
ตามเทศบญัญัต ิ
รวมจ่ายขาด, 
รับอดุหนุน 

 
งบประมาณที ่
ใช้จ่ายจริง 

 

ผลการดำเนินงาน 
 

ดำเนินการแล้ว 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบโลจิสติกส ์

133 221,636,150 
 

30 30,739,546 29,456,459 
 

30 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การ
พัฒนาศักยภาพคนและ
ชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
มีความม่ันคง ปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

140 56,813,300 

 
 

42 26,919,330 24,028,552 

 
 

42 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การ
พัฒนาเศรษฐกิจเพื่อสร้าง
รายได้และขยายโอกาส
ด้านการเกษตร การค้า 
การลงทุนและการ
ท่องเทีย่ว 

17 3,060,000 1 50,000 33,500 1 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การ
พัฒนาทรัพยากร ธรรม 
ชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

45 15,969,000 3 85,500 616,030 3 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การ
ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ 
ประเพณี วฒันธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

11 310,000 2 50,000 38,800 2 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 การ
พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการทีด่ีของ
ภาครัฐ 

27 2,391,000 8 985,000 671,359 8 

รวม 373 300,179,450 86 58,829,376 54,844,700 86 
 

จำนวนโครงการ ปี 2567 
โครงการทีป่รากฏในเทศบัญญัติ ปี 2567 (รวมโครงการจ่ายขาดและที่ได้รับการอุดหนุน) X 100 

โครงการตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 2567 
 

86 X 100 
        373 
 

คิดเป็นร้อยละ 23.06 
 



~ 30 ~ 
 

 
 

 1.การจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถ่ินและให้มีความสอดคล้องกันให้มากกว่าน้ี 
 2.การจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะการคลังในการพิจารณา
โครงการ/กิจกรรมที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 3.ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมทีต่ั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถดำเนินการได้
ในปีงบประมาณนั้น 
 4.เทศบาลควรพิจารณาต้ังงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ
ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่มโอนลดโอนต้ังจ่ายรายการใหม่ ในแต่ละปีงบประมาณ 
 5.ด้านเศรษฐกิจ ควรส่งเสริมการพัฒนาให้มากขึ้น โดยนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดใน
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจของชุมชนด้วย เพื่อให้ชุมชนได้พึ่งพาตนเองมากขึ้น 
 6.ด้านสังคม ควรมีการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดทำแผนงาน การจัดทำโครงการด้านการกีฬาต่อต้านยาเสพ
ติดประจำหมู่บ้าน ด้านส่งเสริมอาชีพสตรีและกลุ่มแม่บ้าน การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค  และควรมีแผนงาน
หรือโครงการด้านการบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อม การปลูกป่าชุมชน แผนขุดลอกแหล่งน้ำอุปโภคบริโภคในชุมชน โดยมี
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินเปน็พี่เลี้ยง ควรมีแนวทางในการพัฒนาการบำรงุรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและ
การปลูกป่าชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพทางภูมิศาสตร์ ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมของตำบลชุมพล  เพราะตอนน้ีเริ่มไม่มี
ปัญหาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมมากข้ึน  ไม่ควรละเลยในเรื่องนี้  ควรมีแผนเฝ้าระวัง บำรุงรักษาสิ่งแวดล้อมและป่า
ชุมชนด้วย 
 7.จำนวนโครงการที่หมู่บ้านเสนอมามีมากกว่า งบประมาณที่จัดสรรให้ ควรทำความเข้าใจ อธิบายถึง
แหล่งที่มาของงบประมาณ ตลอดจนวิธีการจัดสรรงบประมาณให้ประชาชนทราบว่าทางเทศบาล มีทรัพยากรทางด้าน
งบประมาณ ที่จำกัด  

8.โครงการที่หมู่บ้านเสนอมาส่วนใหญ่ เป็นด้านโครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งเสนอมาหลายโครงการ เช่น โครงการ
ก่อสร้างถนน คสล. ต่างๆ ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งหมด เนื่องจากงบประมาณมีไม่เพียงพอ คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ินและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องควรช้ีแจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับงบประมาณที่จะสามารถดำเนินการได้ให้
ประชาชนรับทราบ และให้เรียงลำดับความสำคัญของโครงการ ให้คำนึงถึงสภาพปัญหา ความจำเป็นเร่งด่วน เพื่อ
เสนอเฉพาะโครงการที่จำเป็นเร่งด่วนก่อน 
 9.การดำเนินโครงการก่อสรา้งหรือซอ่มแซมถนนลูกรังควรทำในช่วงฤดูแล้ง เพราะหากดำเนินโครงการในช่วง
ฤดูฝน เทลูกรังลงไปพอฝนตกลูกรังที่เทก็ไหลเสียหาย 

10.การส่งข้อมูลประชาสัมพันธ์ต่างๆ ให้หมู่บ้านติดประกาศตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหมู่บ้าน ประชาชน
ในหมู่บ้านอาจไม่ทราบข้อมูลข่าวสารที่ประชาสัมพันธ์ได้อย่างทั่วถึง ซึ่งอาจเป็นเพราะประชาชนไม่มีเวลาที่จะอ่าน จึง
ขอให้ช่วยประสานผู้ใหญ่บ้าน กำนัน ประกาศตามหอกระจายข่าวหมู่บ้านในส่วนของแผนการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง
กับหมู่บ้านของตนด้วย 

 
 
 

 
 
 
 

2.  ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
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จบ 


