
 

 
 

 

ประกาศเทศบาลตําบลชุมพล 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

 
  การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น คือกระบวนการบริหารงานบุคคลของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในดานตางๆ ตั้งแต การสรรหา การบรรจุ การแตงตั้ง การโอนยายการพัฒนาการ
วางแผนอัตรากําลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนตําแหนง การเลื่อนข้ันเงินเดือน การลงโทษและการ
ใหพนจากตําแหนง เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย โดยเปนระบบที่ยึดถือ
หลักคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  (Good Governance) และสามารถ
บริหารทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุด สัมฤทธิผลตามเปาหมายที่ตั้งไว ดังนั้น เทศบาลตําบลชุมพล                  
จึงกําหนดแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล และประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 

 1. นโยบายวิเคราะหอตัรากําลัง 
  เพื่อสนับสนุนใหการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและองคกรมีประสิทธิภาพ ไดมีการใช
เครื่องมือทางสถิติและตัวชี้วัดตางๆ ในการวางแผนอัตรากําลัง โดยเปรียบเทียบภารกิจการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารและพัฒนาบุคลากร รวมทั้งมีโครงสรางองคกรและตําแหนงอยางมี ประสิทธิภาพ 
เพื่อบรหิารจัดการทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุด นําไปสูการบรรลุพันธกิจขององคกร ตอไป 
 

 2. นโยบายการสรรหาและคดัเลือก 
  การสรรหาบุคลากรเชิงรุกเปนสิ่งที่องคกรใหความสําคัญอยางตอเนื่อง เพื่อใหไดบุคลากรที่
มีคุณภาพ เทศบาลจึงมีประกาศรับสมัครพนักงานจางในระบบเปด และการรับโอนยายพนักงานสวนทองถ่ิน
ตาม ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  สําหรับการคัดเลือกพนักงานเทศบาล เทศบาลตําบล           
ชุมพล ใหความสําคัญกับการคัดเลือกบุคลากร โดยยึดหลักความรูความสามารถคุณลักษณะที่เหมาะสมกับงาน 
ควบคูกับความเปนคนดี  การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรจะดําเนินการผานการพิจารณารวมกันของ 
คณะกรรมการแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อใหการคัดเลือกเปนไปอยางโปรงใส และมีความเหมาะสมกับตําแหนง
งาน รวมทั้งใชเทคโนโลยีและเครื่องมือที่ทันสมัยมาสนับสนุนซึ่งมุงสงเสริมใหบุคลากรนั้นๆ ประสบ ความสําเร็จ
ในสายวิชาชีพ และจะนําไปสูความสําเรจ็อยางย่ังยืนขององคกรตอไป 
 

 3. นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติงาน 
 เทศบาลมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลอยางเปนธรรม รวมทั้งเปนไป 
ตามนโยบายและกลยุทธของทุกสายงาน โดยนําระบบตัวชวดผลการปฏิบัติงาน ( KPI) จากเปาหมายของ 
องคกรลงสูระดับหนวยงานและบุคคลที่สอดคลองกับแผนอัตรากําลัง ตลอดจนประเมินผลขีดความสามารถ 
ตางๆ Corporate Competency เทศบาลนําระบบการบริหารผลการปฏิบัติของพนักงานและผูบริหารเพื่อ             
นําไปสูการบรรลุเปาหมายขององคกรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
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 4. นโยบายบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 เทศบาลนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อสนับสนุน 
การบริหารทรัพยากรบุคคลใหเกิดความรวดเร็ว ถูกตอง และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เชน การสรรหาและ 
เลือกสรรพนักงานเทศบาล (การประกาศรับโอนยายพนักงานเทศบาล การรับสมัครพนักงานจาง) ระบบ 
กระบวนการเอกสารอิเลคทรอนิกส ระบบการจัดการขอมูลความรูและการประเมินขีดความสามารถ และการ 
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ระบบการบริหารสวัสดิการสังคม (เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ  และผูติดเชื้อ HIV) 
ระบบประกาศการจัดซื้อจัดจางภาครัฐผานระบบอิเล็กทรอนิคส (EGP)  ระบบบันทึกบัญชี (E-laas)  ระบบ 
ศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ (LHR) นอกจากนั้นเทศบาลตําบลชุมพล ไดใชขอมูลตางๆนี้ ไปใช 
สนับสนุนการตัดสินใจและการกําหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ใหองคกรประสบ 
ความสําเร็จอยางยั่งยืนและเปนการรองรับ Thailand 4.0 ตอไป 
 

 5. นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน 
  เทศบาลตําบลชุมพล  มีการกําหนดผลตอบแทน สิทธิประโยชน  และสวัสดิการตางๆ ตาม
ความรับผิดชอบ สอดคลองกับความสามารถของพนักงานในทุกระดับภายในองคกร โดยมีการประเมิน และ
วิเคราะหคางานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหมีความเปนปจจุบันตลอดเวลาและเหมาะสมกับระดับหนาที่
ความรับผิดชอบของแตละตําแหนงใหสอดคลองกับการดําเนินขององคกร เพื่อใหพนักงานไดรับผลตอบแทน 
สิทธิประโยชนและสวัสดิการที่เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย อยางเปนธรรม 
 

 6. นโยบายสรางความสัมพันธและผูกพันภายในองคกร 
  เทศบาลตําบลชุมพล ใหความสําคัญอยางมากกับการสรางความสัมพันธระหวางผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาลทุกระดับภายในองคกร รวมทั้งการสื่อสารภายในองคกรแบบ 2 ทาง 
(Two  way Communication) เพื่อรับฟงความคิดเห็นตางๆแลกเปลี่ยนแนวคิดมุมมองนําเสนอแนวคิดใหมๆ 
เชิงสรางสรรคของพนักงาน และนําผลที่ไดไปปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานและกระบวนการ ตางๆ ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และสงเสริมการทํางานเปนทีม (Team of Profesionals) โดยมุงเนนการสรางคานิยม
และวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการประสานงานและการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งในปท่ีผานมา
เทศบาลตําบลชุมพล จึงจัดกิจกรรมตางๆ มากมาย เชน การจัดกิจกรรมทําความสะอาดในสํานักงานเทศบาล 
(กิจกรรม 5 ส.) การแขงขันกีฬาทองถ่ินสัมพันธระหวางองคกรปกครองทองถ่ินในเขตอําเภอศรีนครินทร                
การแขงขันกีฬาระหวางหนวยงานราชการ หนวยงานรัฐวิสาหกิจ และองคกรเอกชน ในเขตอําเภอศรีนครินทร  
การจัดกิจกรรมจิตอาสารวมกับประชาชนท่ัวไป 
 

 7. นโยบายดานการเสริมสรางวินัย และสงเสริมคณุธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) ไดกําหนด 
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ซึ่งไดประมวลข้ึนจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ินและประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและ
ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยทั่วไปใชยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องกํากับความประพฤติ ไดแก  
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  ๑. พึงดํารงตนใหตั้งมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตเสียสละ และมี
ความรับผิดชอบ  
  ๒. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผยโปรงใสพรอมใหตรวจสอบ  
  ๓. พึงใหบริการดวยความเสมอภาคสะดวกรวดเร็วมีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของ
ประชาชนเปนหลัก  
  4. พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา  
  5. พึงพัฒนาทักษะความรูความสามารถ และตนเองใหทันสมยัอยูเสมอ 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  17   เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕67 
 
 
 
 
                               (นายสชุาติ  นิ่มวุน) 
                   นายกเทศมนตรีตําบลชุมพล 


