
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1    
บทน ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี  1   บทน ำ 
 

1.   ลักษณะของแผนพัฒนำสำมป ี
   แผนพัฒนำสำมปี เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อนัมีลักษณะ 



 
 

  

เป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาท่ีจัดท าขึ้น  ส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและ
เป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี   โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 

 แผนพัฒนำสำมปี เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลักคิดท่ีว่าภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง  ๆ   จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึง่แนวทางและการพัฒนาหนึง่จะมีโครงการ/
กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรมท่ีจะต้องน ามาด าเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ี
ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและ
วิสัยทัศน์ในท่ีสุด  นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามปี    เป็นแผนท่ีมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
กล่าวคือ เทศบาลใช้แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โดยน าโครงการ / กิจกรรม   
จากแผนพัฒนาสามปี ในปีท่ีจะจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ไปจัดท างบประมาณ   เพื่อให้กระบวนการจัดท า
งบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และ  ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 
2.  วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี 

1. เพื่อน าเป้าหมาย และ โครงการ ตามแผนยุทศาสตร์การพัฒนา  มาก าหนดรายละเอียด 
ให้จ าเพาะเจาะจงตามล าดับความส าคัญของเป้าหมาย   และโครงการท่ีจะด าเนินการแต่ละปี 

 2.    เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการน าเสนอปัญหาและความต้องการ  และทิศทางการพัฒนาท้องถิ่น 
ต่อกระทรวง/กรม/หนว่ยงานต่าง ๆ   ส าหรับใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการจัดท าค าของบประมาณประจ าปี   

      3.    เพื่อให้แต่ละส่วนงาน จัดท าค าของบประมาณและเอกสารประกอบงบประมาณ  เพื่อตราเป็นเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ให้สอดคล้องกับงาน/โครงการพัฒนา  ตามแผนฯ 

4.  เพื่อตระเตรียม และรวบรวมโครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะท่ีพร้อมจะบรรจุในเอกสาร 
งบประมาณ ประจ าปี  โดยสามารถปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ  

5. เพื่อแสดงความสัมพันธ์เช่ือมโยง และสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และ  
การจัดท างบประมาณประจ าปี     

6. เพื่อแสดงจุดหมายแนวทางการพัฒนาให้มีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อเป้าหมาย 
และวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
3.   ข้ันตอนในกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมป ี  

1.     การเตรียมการจัดท าแผน  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล   จัดประชุมประชาคมต าบล  เพื่อทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  แจ้งแนวทางการพัฒนาและรับทราบปัญหา ความต้องการ
ของประชาชนและข้อมูลการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ  แล้วก าหนดแนวทางการพัฒนา    
 2.  การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  โดยยึดถือปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาทุนทางสังคม และ การด าเนินงานเมืองน่าอยู่  ฯลฯ 

3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   รวบรวมประเด็นการพัฒนา  สภาพปัญหา 
ความต้องการของประชาชนและข้อมูลการพัฒนาท่ีเกี่ยวข้อง  เพื่อวิเคราะห์และให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องน าไปก าหนด
โครงการ/กิจกรรม     ประกอบด้วย 



 
 

  

  -    ข้อมูลพื้นฐาน  ข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน  แผนชุมชน   และ ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจาก
หน่วยงานต่าง ๆ    

-    ก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
-    จัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา  โดยทบทวนโครงการท่ีก าหนดไว้ 

จะด าเนินการในปี  2559 และ 2560  มาใช้  พร้อม จัดล าดับความส าคัญใหม่ และเพิ่มเติมโครงการส าหรับปี 2561  
4.   จัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี  เสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
5.   คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล   พิจารณาเพื่อเสนอนายกเทศมนตรี 
6.   นายกเทศมนตรี  อนุมัติ และ ประกาศใช้ 

4.   ประโยชน์ของแผนพัฒนำสำมปี 
  การจัดท าแผนพัฒนาสามปี   เป็นเครื่องมือท่ีจะช่วยให้เทศบาลได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึง
ความเช่ือมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่าง ๆ ท่ีอาจมีความเช่ือมโยงและส่งผลท้ังในเชิงสนับสนุนและเป็น
อุปสรรคต่อกัน เพื่อให้ผู้บริหารน ามาตัดสินใจ  ก าหนดแนวทางการด าเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของเทศบาล
อย่างมีประสิทธิภาพ    เพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
 
 
 

ส่วนที่ 2   



 
 

  

สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนส ำคัญของ
เทศบำลต ำบลชุมพล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 2  สภำพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐำนส ำคัญของเทศบำลต ำบลชุมพล 
------------------------------------------ 

 

1. สภำพทั่วไป 
    1.1 ลักษณะที่ต้ัง/อำณำเขต     เทศบาลต าบลชุมพล   ต้ังอยู่ เลขท่ี  191    หมู่ท่ี 5    ต าบลชุมพล   อ าเภอศรี
นครินทร์  จังหวัดพัทลุง  ห่างจากท่ีว่าการอ าเภอศรีนครินทร์  ประมาณ  3  กิโลเมตร  ได้ยกฐานะจากองค์การบริหาร
สวนต าบลชุมพล    เมื่อวันท่ี    25  กรกฎาคม   พ.ศ.2551 
             อำณำเขต เทศบาลต าบลชุมพล  มีอาณาเขตติดต่อกับต าบลต่าง ๆ ดังนี้ 

ทิศเหนือ            จดต าบลแพรกหา  อ.ควนขนุน และต าบลตะแพน อ. ศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง 
ทิศใต้                จดต าบลนาท่อม อ.เมือง และต าบลอ่างทอง   อ.ศรีนครินทร์ จังหวัดพัทลุง 
ทิศตะวันออก      จดต าบลโคกชะงาย อ.เมือง จังหวัดพัทลุง 
ทิศตะวันตก        จดต าบลบ้านนา และต าบลล าสินธุ์   อ.ศรีนครินทร์ จังหวัดพัทลุง 

              เขตกำรปกครอง 
 เทศบาลต าบลชุมพล  มีเนื้อที่ท้ังหมด  72  ตารางกิโลเมตร  มีจ านวนหมู่บ้านในเขตต าบล รวม 14 หมู่บ้าน   
มีพื้นท่ีการปกครองเต็มท้ัง   14   หมู่บ้าน โดยแบ่งเขตเลือกตั้งออกเป็น  2  เขตเลือกตั้ง    ดังนี้ 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้ำน ชื่อผู้ใหญบ่้ำน 
เขตเลอืกตั้ง/สมำชิกสภำเทศบำล 

เขต 1  ประกอบด้วย 
หมู่ท่ี 1,5,6,7,10,11 

เขต 2  ประกอบด้วย 
หมู่ท่ี 2,3,4,8,9,12, 13,14 

1. บ้านชุมพล นายสมบัติ   บุญญาพิทักษ์ 1.นายสุนทร  ขุนรักษ์ 1.นายบุญทอง  เมืองไข่ 



 
 

  

2. บ้านหนองปรือ นายจ ารัส   จ าเริญ 2.นายสุรกฤษฎิ์  บุญญาพิทักษ์ 2.นายปรีชา  จันมาก 
3. บ้านหนองเสม็ด นายสมหมาย  หนูรักษ์ 3.นายถาวร  ฤทธิ์น่ิม 3.นายวงศ์ศักด์ิ  วรศรี 
4. บ้านห้วยไทร นายลาภ   ศรีน้อย 4.นายปราโมทย์  รักจันทร์ 4.นายโสพล  เรืองช่วย 
5. บ้านหนองโหล๊ะ นายการุณย์   นกเกตุ 5.นายสุชาติ  น่ิมวุ่น 5.นายพงศักด์ิ  อินทรเหมือน 
6. บ้านทุ่งยวน นายอนันต์   อินทองแก้ว 6.นายช่วง  อินทนะนก 6.นายจ าลอง  คงด า 
7. บ้านโหล๊ะจังกระ นายอ านวย  มะลิสุทธิ์       
8. บ้านสวนโหนด นายสุมิตย์     นุ่นเกลี้ยง   
9. บ้านหนองหว้า นายโกสิทธิ์   ทับชุม   
10. บ้านล ากะ นายเฉลียว   ธรรมเพชร ก านันต าบลชุมพล  
11. บ้านต้นธง นายถนอม   ส าแดง   
12. บ้านนารา นายสุนทร  วรรณโก   
13. บ้านหนองโหมรง นายสมชาย   หนูแป้น   
14. บ้านชุมทอง นายประสิทธิ์   มากอินทร์   

   
 

  
 

 
1.2 ประชำกร  สถิติประชากรย้อนหลัง  5  ปี (ท่ีมา : ส านักบริหารทะเบียนกรมการปกครอง) 

 
 

จ ำนวนประชำกร  แยกตามรายหมู่บ้าน    ข้อมูล   ณ   เดือนเมษายน   2558 
หมู่ที่ 

ต าบลชุมพล 
ชำย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

จ ำนวนบ้ำน 
( หลัง  ) 

1 442 454 896 307 
2 260 264 524 171 
3 835 423 1,258 602 
4 272 294 566 214 
5 377 368 745 357 
6 182 201 383 132 
7 473 520 993 412 
8 202 213 415 135 
9 247 265 512 166 
10 390 366 756 358 
11 182 169 351 122 
12 186 179 365 107 

ปี  พ.ศ. ชำย หญิง รวม จ ำนวนครัวเรือน หมำยเหตุ 
2554 
2555 
2556 
2557 
2558 

4,256 
4,248 
4,259 
4,229 
4,406 

4,045 
4,055 
4,070 
4,086 
4,090 

8,301 
8,303 
8,329 
8,315 
8,496 

3,079 
3,099 
3,193 
3,259 
3,331 

 



 
 

  

13 180 193 373 116 
14 178 181 359 131 
รวม 4,406 4,090 8,496 3,331 

  
                                        
 
 

 
 
 

จ ำนวนประชำกร  แยกตามอายุ    ข้อมูล   ณ   เดือนเมษายน   2558 
ช่วงอำยุ ชำย 

(คน) 
หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

น้อยกว่า 1ปี 50 38 88 
1 44 50 94 
2 66 47 113 
3 51 47 98 
4 51 42 93 
5 38 46 84 
6 57 41 98 
7 52 50 102 
8 59 51 110 
9 47 42 89 
10 44 53 97 
11 49 43 92 
12 41 35 76 
13 39 37 76 
14 52 41 93 
15 51 44 95 
16 49 56 105 
17 66 50 116 
18 68 64 132 
19 60 62 122 
20 75 68 143 
21 168 70 238 
22 165 57 222 
23 109 62 171 
24 101 68 169 
25 70 42 112 



 
 

  

26 69 54 123 
27 83 61 144 
28 72 65 137 
29 49 64 113 
 

ช่วงอำยุ 
 

ชำย 
(คน) 

 
หญิง 
(คน) 

 
รวม 
(คน) 

30 55 74 129 
31 67 69 136 
32 74 62 136 
33 64 70 134 
34 57 62 119 
35 88 74 162 
36 76 71 147 
37 75 59 134 
38 73 66 139 
39 62 67 129 
40 83 69 152 
41 74 77 151 
42 88 68 156 
43 61 83 144 
44 64 67 131 
45 68 66 134 
46 74 59 133 
47 61 69 130 
48 70 73 143 
49 71 61 132 
50 75 73 148 
51 71 68 139 
52 43 52 95 
53 66 61 127 
54 65 60 125 
55 63 44 107 
56 52 51 103 
57 35 50 85 
58 37 47 84 
59 31 29 60 

 
ช่วงอำยุ ชำย หญิง รวม 



 
 

  

(คน) (คน) (คน) 
60 44 55 99 
61 25 37 62 
62 28 24 52 
63 28 26 54 
64 18 24 42 
65 27 37 64 
66 33 37 70 
67 24 26 50 
68 18 30 48 
69 18 26 44 
70 22 24 46 
71 16 26 42 
72 12 30 42 
73 19 23 42 
74 14 17 31 
75 11 12 23 
76 23 17 40 
77 8 16 24 
78 14 19 33 
79 9 12 21 
80 5 21 26 
81 12 10 22 
82 5 11 16 
83 6 12 18 
84 6 8 14 
85 8 15 23 
86 1 4 5 
87 1 4 5 
88 1 6 7 
89 2 3 5 

 
 

ช่วงอำยุ ชำย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

90 2 6 8 
91 0 5 5 
92 3 4 7 
93 2 5 7 



 
 

  

94 1 4 5 
95 1 0 1 
96 1 0 1 
97 0 1 1 
98 0 0 0 
99 0 0 0 
100 0 1 1 

มากว่า 100 0 1 1 
รวม 4,406 4,090 8,496 

 
1.3 สภำพทำงเศรษฐกิจ 
 ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางด้านเกษตรกรรม ได้แก่ การท าสวนยาง ท านา สวนผลไม้ และเล้ียงสัตว์ 
ซึ่งผลผลิตท่ีได้สามารถน าไปจ าหน่ายเป็นรายได้หลักของต าบล โดยเฉพาะยางพาราจะมีพ่อค้ามาบริการรับซื้อตาม
ศูนย์กลางพื้นท่ี ท่ีปลูกยางพาราโดยท่ัวไป 
 ประชากรบางส่วน ประกอบอาชีพนอกภาคเกษตรกรรม ได้แก่ รับจ้างและค้าขาย ซึ่งการรับจ้าง เป็นการ
รับจ้างแรงงานในต าบลและต าบลใกล้เคียง รวมถึงในเขตเทศบาลเมืองพัทลุง และจังหวัดใกล้เคียง เป็นแหล่งจ้างงานท่ี
ส าคัญ ส าหรับการค้าขายของเบ็ดเตล็ดในหมู่บ้าน หรือพ่อค้าคนกลางรับซื้อผลผลิตจากเกษตรกรในต าบลเพื่อจ าหน่าย 

        
       
หน่วยธุรกิจในเขตเทศบำลต ำบลชุมพล 
ประเภท จ ำนวน (แห่ง) หมายเหตุ 
- ร้านขายของช า 
- ห้องเช่า/บ้านเช่า 
- ร้านขายปุ๋ย/อาหารสัตว์ 
- ร้านขายกาแฟ 
- โรงแรม 
- ร้านขายเฟอร์นิเจอร์ 
- ร้านขายวัสดุก่อสร้าง 
- อู่ซ่อมรถยนต์ 

48 
6 
1 
1 
4 
3 
3 
2 

 

แผนภมูแิสดงสัดสว่นการประกอบอาชพี

สวนยางพารา

ท าสวนผลไมแ้ละพชืไร่

ท านา

รับจา้งและบรกิาร

เลีย้งสัตว์

อืน่ๆ



 
 

  

- อู่ซ่อมรถจักรยานยนต์ 
- ปั๊มน้ ามัน 
- ปั๊มแก๊ส  
- ร้านขายอาหารตามส่ัง  
- โรงน้ ายาง  
- ร้านอุปกรณ์ตกแต่งรถ      
- เสารับ-ส่ง สัญญาณโทรศัพท์                
- ร้านขายอุปกรณ์การเกษตร 
- โรงงานไม้ยาง 
- โรงขายน้ าด่ืม                                             

3 
2 
1 
4 
1 
1 
3 
1 
1            
1            

 
หน่วยธุรกิจในเขตเทศบำลต ำบลชุมพล (ต่อ) 
ประเภท จ ำนวน (แห่ง) หมายเหตุ 
- ร้านขายเครื่องครัว                       
- ตลาดนัดชุมชน                                             
- ฟาร์มเล้ียงไก่                                                
- ฟาร์มเล้ียงหมู                 
 
 
     

1     
2                 

  25        
 54  

        

 

 
 
 

 
1.4   กำรศึกษำ 
 โรงเรียนระดับประถมศึกษา    จ านวน   4   แห่ง (ขยายโอกาส  1  แห่ง)  

โรงเรียน ที่ต้ัง 
จ ำนวนนักเรียน 

โทรศัพท์ 
2556 2557 2558 

1.  บ้านขัน (ขยายโอกาส) หมู่ท่ี  4    ต าบลชุมพล 268 175 149 074-660400 
2. วัดทุ่งยาว หมู่ท่ี  1   ต าบลชุมพล 153 175 181 074-635147 
3.  อนุบาลศรีนครินทร์ หมู่ท่ี  5   ต าบลชุมพล 123 115 84 074-635252 
4.  บ้านควนดินสอ หมู่ท่ี  7   ต าบลชุมพล 103 104 91 074-635534 

 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   จ านวน   3   แห่ง 

ศพด. ที่ต้ัง 
จ ำนวนนักเรียน 

หมำยเหตุ 
2556 2557 2558 

1. โคกสูง หมู่ท่ี 3    ต าบลชุมพล 90 107 120  
2. ต้นธง หมู่ท่ี 1   ต าบลชุมพล 51 57 58  
3. บ้านขัน หมู่ท่ี 9   ต าบลชุมพล 51 60 58  



 
 

  

1.5  สถำบันและองค์กรทำงศำสนำ 
 วัด  จ านวน    3  แห่ง   คือ 
    วัดล ากะ ต้ังอยู่หมู่ท่ี  7   ต าบลชุมพล 
    วัดทุ่งยาว ต้ังอยู่หมู่ท่ี  1    ต าบลชุมพล 
    วัดบ้านขัน   ต้ังอยู่หมู่ท่ี  4   ต าบลชุมพล 
1.6   สำธำรณสุข        

ชื่อ ที่ตั้ง เขตพื้นทีร่ับผดิชอบ โทรศัพท ์
1.  โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบ้านล ากะ 

หมู่ท่ี 5   ต าบลชุมพล  
   

หมู่ท่ี 1,3,5,6,7,10,11 074-635414 

2.  โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบ้านขัน 

หมู่ท่ี 4   ต าบลชุมพล   
  

หมู่ท่ี 2,4,8,9,12,13,14 074-643546 

 
 
 

 
 
 

 
1.7  ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ชื่อ ที่ตั้ง โทรศัพท ์
สถานีต ารวจภูธรศรีนครินทร์ หมู่ท่ี 10   ต าบลชุมพล    074-605651 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ศูนย์ อปพร.เทศบาลต าบลชุมพล) 

ส านักงานเทศบาลต าบลชุมพล   
หมู่ท่ี 1  ต าบลชุมพล 

074-635060 ต่อ 16 
 

 

ศูนย์กู้ชีพฉุกเฉินเทศบาลต าบลชุมพล 
 

ส านักงานเทศบาลต าบลชุมพล   
หมู่ท่ี 1  ต าบลชุมพล 

08-0716-8406 
สายด่วน  1669 

 
1.8  ทรัพยำกรธรรมชำติ/ แหล่งท่องเที่ยว 
 น้ าตกฟ้าล่ัน  ติดเขตป่าอุทยานแห่งชาติเทือกเขาบรรทัด 
            แหล่งน้ า 

ประเภท จ ำนวน (แห่ง) หมำยเหต ุ
1.  คลองส่งน้ าพลังไฟฟ้า   
2.  คลองชลประทาน   
3.  บ่อบาดาล    
4.  บ่อน้ าต้ืน    
5.  สระน้ า    
6.  แม่น้ า , ล าคลอง   
7.  ฝาย , พนังกั้นน้ า   
8.  อ่างเก็บน้ า    
9.  เหมือง    
10. ห้วย , ล าธาร   
11. หนอง , บึง   

1 
1 
30 
427 
12 
8 
14 
3 
22 
19 
4 

 



 
 

  

  
   
    
 1.9  กำรคมนำคม 

ประเภท ยำว(เมตร) หมำยเหตุ 
1.  ถนนลาดยาง    
2.  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
3.  ถนนลูกรังหรือถนนดิน 
   

29,830 
22,657 
37,883 

 

 
1.10  กำรไฟฟ้ำ      
          -  บ้านเรือนท่ียังไม่มีไฟฟ้าใช้    จ านวน   50   ครัวเรือน 
1.11  กำรโทรคมนำคม 
 -   ตู้โทรศัพท์สาธารณะ  8   แห่ง 
1.12  มวลชนจัดต้ัง 
 1.  ลูกเสือชาวบ้าน  2   รุ่น 
 2.  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  (อปพร.)    103 คน 
 3.  อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน   180    คน 
 
2.  ด้ำนกำรบริหำร 
 2.1  โครงสร้ำงทำงกำรเมืองและกำรบริหำร 

 โครงสร้างและอ านาจหน้าท่ีในการบริหารงานของเทศบาลต าบล     เป็นหน่วยการปกครองส่วน 
ท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง  โดยมีพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496  แก้ไขเพิ่มเติมถึง   (ฉบับท่ี 13 ) พ.ศ. 2552   เป็น
กฎหมายแม่บท     มีฐานะเป็นนิติบุคคล    มีขอบเขตการปกครองท่ีแน่นอน     มีบุคลากรเป็นของตนเอง   และ    มี
อิสระในการบริหารงานกิจการภายใต้ขอบเขตแห่ง กฎหมาย      โดยแบ่งโครงสร้างออกเป็น       2     ฝ่าย      คือ   
ฝ่ายการเมือง และ  ฝ่ายข้าราชการประจ า 

ฝ่ำยกำรเมือง   
1.  สภำเทศบำล   ประกอบด้วย  สมาชิกสภาเทศบาล    จ านวน   12   คน   มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจาก

ประชาชน โดยแบ่งเป็น   2  เขตเลือกตั้ง    
 เขตเลือกตั้งท่ี  1  ประกอบด้วย  หมู่ท่ี 1,5,6,7,10,11    ต าบลชุมพล  อ าเภอศรีนครินทร์  จังหวัดพัทลุง 
 เขตเลือกตั้งท่ี  2  ประกอบด้วย  หมู่ท่ี 2,3,4,8,9,12,13,14    ต าบลชุมพล  อ าเภอศรีนครินทร์  จังหวัดพัทลุง 

มีหน้าท่ี  ในการตราเทศบัญญัติและพิจารณาอนุมัติให้ความเห็นชอบในกิจการของเทศบาล  ตาม
อ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายก าหนด  ตลอดจนควบคุมและตรวจสอบการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาล  ใน
ฐานะตัวแทนของประชาชนในเขตเทศบาล 
2.  ผู้บริหำร  ประกอบด้วย  นายกเทศมนตรี  1  คน โดยมีผู้ช่วยผู้บริหาร  ประกอบด้วย  รองนายกเทศมนตรี 
จ านวน  2   คน  /เลขานุการนายกเทศมนตรีและท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี  ต าแหน่งละ  1  คน 
มีอ ำนำจหน้ำที่      ก าหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมายและรับผิดชอบในการบริหารราชการของเทศบาลให้

เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  เทศบัญญัติ  และนโยบาย   ส่ังการ  อนุญาต และ  อนุมัติเกี่ยวกับราชการ
ของเทศบาล    วางระเบียบเพื่อให้งานของเทศบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย    และ   ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 



 
 

  

 
 
 
 
 
ฝ่ำยข้ำรำชกำรประจ ำ  ประกอบด้วย  ปลัดเทศบาล  พนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจ า และ พนักงานจ้าง    

มีหน้าท่ีปฏิบัติงานตามนโยบายของผู้บริหาร และ ตามท่ีกฎหมายก าหนด    
2.2 โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรและกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล 

 ตามกรอบโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการในแผนอัตราก าลังสามปี   ได้ก าหนดส่วนราชการของเทศบาลต าบล
ชุมพล  ไว้   4  กอง   8  ฝ่าย ดังต่อไปนี้ 
 1. ส ำนักปลัดเทศบำล   ประกอบด้วย   2 ฝ่าย 
  1.1 ฝ่ายอ านวยการ  ประกอบด้วย งานบริหารงานท่ัวไป งานการเจ้าหน้าท่ี งานแผนและงบประมาณ  
  1.2 ฝ่ายปกครอง ประกอบด้วย งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน  งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
 2. กองคลัง   ประกอบด้วย  2 ฝ่าย 
  2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง  ประกอบด้วย งานการเงนิและบัญชี งานพัสดุและทรัพย์สิน 
  2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้  ประกอบด้วย  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานแผนท่ีและทะเบียนทรัพย์สิน 

3. กองช่ำง    ประกอบด้วย  2 ฝ่าย 
 3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  ประกอบด้วย งานวิศวกรรม งานผังเมืองและควบคุมอาคาร 
 3.2  ฝ่ายการโยธา  ประกอบด้วย งานสาธารณูปโภค งานจัดสถานท่ีและไฟฟ้าสาธารณะ 
4. กองกำรศึกษำ    ประกอบด้วย  2 ฝ่าย 
 4.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา  ประกอบด้วย งานโรงเรียนงานกิจการนกัเรียน  การศึกษาปฐมวัย 
          4.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ประกอบด้วย งานการศึกษานอกระบบและตาม

อัธยาศัย งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ 
     2.3  กำรคลังของเทศบำลต ำบลชุมพล     
การบริหารรายรับ-รายจ่ายในปีท่ีผ่านมา ( เปรียบเทียบย้อนหลัง   3  ปี) 
 

                ปี  พ.ศ. 
รำยกำร 

พ.ศ.2555 
(จริง) 

พ.ศ. 2556 
(จริง) 

พ.ศ. 2557 
(จริง) 

พ.ศ. 2558 
(ประมาณการ) 

รายรับ 28,975,263.59 33,598,691.26 33,641,747.14 34,146,000 
รายจ่าย 24,200,305.17 25,275,366.67 26,231,978.21 34,146,000 

 
 
                  
 
 
 

 
 
 
 



 
 

  

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3   
สรุปผลกำรพัฒนำ 

ท้องถิ่นในปีที่ผ่ำนมำ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี  3   สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในปีท่ีผ่ำนมำ 
 

3.1 สรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ   
เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต  เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึง

โอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมี ผลต่อการพัฒนาด้านต่างๆ  รวมท้ังการ
วิเคราะห์  จุดอ่อน  จุดแข็งของเทศบาล  อันเป็นปัจจัยภายในท้องถิ่น  โดยใช้เทคนิค   SWOT  analysis  ได้ดังนี ้



 
 

  

1.  จุดแข็ง  (Strengths)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงาน   ว่ามีส่วนดี  ความเข้มแข็ง  
ความสามารถ   ศักยภาพ  หรือ ส่วนท่ีเสริมความส าเร็จในการพัฒนาว่ามีด้านใดบ้าง    เมื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งของ
เทศบาลต าบลชุมพล   สามารถสรุปได้ดังนี้ 

1.1.   ด้านโครงสร้างขององค์กร   เทศบาลต าบลชุมพล   มีฐานะเป็นนิติบุคคล  มีขอบเขตการปกครองท่ี
แน่นอน  มีบุคลากรเป็นของตนเอง   และ    มีอิสระในการบริหารงาน  

1.2.   ด้านระเบียบ  กฎหมาย    เทศบาลต าบล  มีอ านาจหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายให้อ านาจ  ประกอบด้วย 
อ านาจหน้าท่ี ท่ีต้องท าตามมาตรา 50  และ อ านาจหน้าท่ี  ท่ีอาจจัดท าตาม มาตรา  51  ของพระราชบัญญัติเทศบาล  
พ.ศ.2549  แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี 12)  พ.ศ.2546  และ อ านาจหน้าท่ีตามท่ีได้รับการถ่ายโอนตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.2542   

1.3   ด้านบุคลากร  เทศบาลสามารถก าหนดต าแหน่งและอัตราก าลังบุคลากร   ได้ตามความ 
ต้องการ   ตามกรอบแผนพัฒนาก าลัง  3  ปี 

1.4  ด้านงบประมาณ  เทศบาลมีงบประมาณเป็นของตนเองและสามารถบริหารงบประมาณได้ 
ตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

 1.5  ระบบฐานข้อมูล  เทศบาลมีระบบสารสนเทศในการจัดเก็บ ค้นหา และ แลกเปล่ียนข้อมูลท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

2.  จุดอ่อน (Weaknesses)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนเสีย   ความอ่อนแอ  ข้อจ ากัด  
ความไม่พร้อมในด้านใดบ้าง เมื่อพิจารณาปัจจัยภายในของ เทศบาลต าบลชุมพล  จะมีจุดอ่อน  ดังนี้ 

 2.1.    จุดอ่อนท่ีเกิดจากการเมืองการบริหาร   เนื่องจากเทศบาลต าบลชุมพล  เพิ่งได้รับการยกฐานะ
และจัดต้ังเป็นเทศบาล(ขนาดกลาง)  ท าให้การจัดโครงสร้างองค์กร  การแบ่งส่วนราชการต่างๆ  ยังไม่ครอบคลุมทุก
ภารกิจ 
   2.2.   ด้านระเบียบ  กฎหมาย  บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องตัวบทกฎหมาย/ระเบียบ
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

2.3.   ด้านบุคลากร  อัตราก าลังยังไม่เพียงพอกับภารหน้าท่ีตามกฎหมาย     
2.4. ด้านงบประมาณ มีงบประมาณน้อยรายได้ท่ีจัดเก็บเองยังไม่เพียงพอ ต้องพึ่งพาเงินอุดหนุนจากรัฐ 
2.5.   ด้านเครื่องมือเครื่องใช้ยังมีไม่พร้อมและไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติตามภารกิจ 
 
 
 
 

3.  โอกำสหรือศักยภำพในกำรพัฒนำ  (Opportunity)  คือ  สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร   ซึ่งสร้าง 
  โอกาสหรือเป็นประโยชน์ ต่อการพัฒนาหรือสามารถจะน ามาเป็นปัจจัยในการพัฒนาในอนาคต  การ 

วิเคราะห์โอกาสและศักยภาพทั่วไปของเทศบาลต าบลชุมพล  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพเป็น
อย่างไร  เหตุการณ์ของโลก  ของประเทศ  ของจังหวัดและของอ าเภอท่ีเกิดขึ้นจะส่งผลต่อท้องถิ่นอย่างไร   
โดยพิจารณาท้ังทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครอง และ เทคโนโลยี  ประกอบด้วย 

3.1 ท่ีต้ัง เทศบาลต าบลชุมพล   เป็นทางผ่านเช่ือมต่อระหว่างภาคใต้ฝ่ังตะวันออก (พัทลุง)   
กับ ภาคใต้ฝ่ังตะวันตก (ตรัง)  สร้างโอกาสให้มีการพัฒนาได้หลายทาง 

3.2 เป็นท่ีต้ังของท่ีว่าการอ าเภอศรีนครินทร์   เหมาะท่ีจะพัฒนาเป็นศูนย์กลางของส่วน 
ราชการท่ีให้บริการชุมชนในบริเวณต าบลใกล้เคียง ตลอดจน พัฒนาเป็นศูนย์กลางแลกเปล่ียนสินค้าระหว่างชนบทกับ
เมือง 

3.3 เป็นท่ีต้ังของส่วนราชการของรัฐท่ีมีหน้าท่ีหลักในการพัฒนาประเทศ   เช่น   หน่วย 



 
 

  

พัฒนาการเคล่ือนท่ี  43 ( นพค.43)  ,กองพันทหารช่าง  ท่ี 401, 402     ท่ีสามารถขอรับการสนับสนุนเครื่องมือ 
ในการพัฒนาด้านต่างๆ ได้ 

3.4  เป็นท่ีต้ังของส่วนราชการของรัฐท่ีมีหน้าท่ีหลักในการประชาสัมพันธ์   เช่น  สถานีวิทยุ 
กระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัดพัทลุง และ สถานีวิทยุกระจายเสียงกองทัพภาคท่ี  4  ค่ายอภัยบริรักษ์     
ท าให้เทศบาล  มีช่องทางในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 

3.5  มีพื้นท่ีติดเขตป่าอุทยานแห่งชาติเทือกเขาบรรทัด  สามารถพัฒนาและส่งเสริมการ 
ท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ได้เป็นอย่างดี 
  3.6  มีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4  (ถนนสายเพชรเกษม) ซึ่งเป็นถนนสายหลักในการเช่ือมต่อไปยัง
จังหวัดใกล้เคียง สามารถพัฒนาศักยภาพด้านการขนส่ง การท่องเท่ียว การค้า และการลงทุนได้  
  3.7   นโยบายการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ท่ีสนับสนุนและส่งเสริมการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท าให้ เทศบาลมีโอกาสท่ีจะปฏิบัติภารกิจในการให้บริการประชาชน
อย่างท่ัวถึง 
         4.  อุปสรรคหรือข้อจ ำกัด  (Threats)  คือ สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีคุกคาม  ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนา    
ซึ่งเมื่อพิจารณาอุปสรรคท่ีอาจส่งผลต่อการพัฒนาเทศบาลชุมพล   ประกอบด้วย 

1.    อาณาเขตพื้นท่ี มีขนาดกว้าง  ( 72  ตร.กม.) ครอบคลุม  14  หมู่บ้าน    ท าให้ ไม่สามารถ 
จัดสรรงบประมาณในแต่ละปีให้ท่ัวถึงทุกหมู่บ้านได้ 

2.    ท่ีต้ัง  เมื่อพิจารณาสภาพทางภูมิศาสตร์เทศบาลต าบลชุมพล  ต้ังอยู่นอกแนวแกนพัฒนาถนน 
สายหลักท่ีตัดผ่านภาคใต้ท าให้เทศบาลต าบลชุมพลมีท่ีต้ังท่ีมีลักษณะเป็นจุดอับอันเป็นอุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนา  
  3.    ด้านสังคม ชุมชนขาดการรวมตัวท่ีเข้มแข็ง  ขาดการรวมกลุ่มเป็นองค์กรชุมชน 
 
 
 
 
 

การด าเนินการพัฒนาในปีท่ีผ่านมา ได้ด าเนินการภายใต้กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.2556-2560 และ
แผนชุมชน โดยการส่งเสริมส่วนท่ีเป็นจุดแข็ง(Strengths)และ แก้ไขปัญหาจุดอ่อน(Weaknesses) ซึ่งพอจะสรุปผลการ
ด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา  ในแต่ละด้าน   ดังนี้ 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ที่ 1  กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน 
แนวทำงพัฒนำที่ 1  พัฒนำระบบคมนำคมและขนส่ง 

1. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายควนดินสอ – หนักปราง  หมู่ท่ี 7  งบประมาณ 1,999,000  บาท 
2. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายปากหาร – ด่านปลิง  หมู่ท่ี 1,5  งบประมาณ  1,999,000  บาท 
3. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายล ากะ – โคกบาก  หมู่ท่ี 7  งบประมาณ  1,999,000  บาท 
4. ปรับปรุงถนนสายหน้าอ าเภอ – โหล๊ะจังกระ  หมู่ท่ี 7  งบประมาณ  1,999,000  บาท 

งบสะสม  
1. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายปากหาร – ด่านปลิง  หมู่ท่ี 1,5  งบประมาณ  323,000  บาท 
2. ก่อสร้างถนนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทอนช้างพลาย – ในเค่ียม  งบประมาณ  1,805,554  บาท 
3. ปรับปรุงซ่อมแซมเสริมผิวจราจร  หมู่ท่ี 1 – 5  งบประมาณ  840,000  บาท 

แนวทำงพัฒนำที่ 2  พัฒนำสำธำรณูปโภคและสำธำรณูปกำร 
1. ขยายติดต้ัง/ซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ  งบประมาณ 156,545 บาท 
2. ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า งบประมาณ  213,645 บาท 



 
 

  

3. ขุดลอกห้วยแพรกยอ – กลางบ้าน  หมู่ท่ี 14  งบประมาณ 1,99,000  บาท 
งบสะสม 

1. ขุดเจาะบ่อบาดาล   หมู่ท่ี 6  งบประมาณ  377,000  บาท 
2. ปรับปรุงต่อเติมระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ท่ี 7 งบประมาณ  2,537,500  บาท 
3. ก่อสร้างผนังกั้นน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กห้วยล าหาน หมู่ท่ี 13  งบประมาณ 296,500  บาท 
4. ก่อสร้างผนังกั้นน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กห้วยบ่วง หมู่ท่ี 3  งบประมาณ 162,500  บาท 

แนวทำงพัฒนำที่ 3  กำรจัดวำงผังเมือง   - ไม่มี – 
แนวทำงพัฒนำที่ 4  กำรควบคุมอำคำร   - ไม่มี – 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ที่ 2  กำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
แนวทำงพัฒนำที่ 1  กำรส่งเสริมอำชีพ 

1. อุดหนุนกลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มข้าวสารบ้านควนดินสอ  งบประมาณ  20,000  บาท 
2. ส่งเสริมอาชีพระยะส้ัน   งบประมาณ  20,000  บาท    

แนวทำงพัฒนำที่ 2  กำรจัดสวัสดิกำรสังคม 
1. สงเคราะห์ให้การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส  ร่วมกับหน่วยพัฒนาสังคมท่ี 34 
2. สงเคราะห์เบี้ยผู้ป่วยเอดส์  งบประมาณ  36,000  บาท  ร่วมกับหน่วยพัฒนาสังคม ท่ี 34  
3. สนับสนุนการด าเนินงานศูนย์พัฒนาครอบครัว  งบประมาณ  5,000  บาท  ร่วมกับหน่วยพัฒนาสังคม ท่ี 34   
4. สนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลชุมพล  งบประมาณ  30,000  บาท 

 
 

5. พัฒนาบทบาทสตรีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว  งบประมาณ  15,000  บาท 
6. โครงการพัฒนาผู้สูงอายุและผู้พิการ  งบประมาณ  5,000  บาท 
7. โครงการบทบาทหน้าท่ีของพ่อแม่กับความท้าทายไม่มีวันจบเพื่อลูก   งบประมาณ  4,600  บาท 

แนวทำงพัฒนำที่ 3  กำรจัดกำรศึกษำทั้งในและนอกระบบ 
1. อาหารกลางวันส าหรับเด็กนักเรียน  งบประมาณ  800,000  บาท 
2. อาหารเสริม (นม) ส าหรับเด็กนักเรียน  งบประมาณ  1,425,000  บาท 
3. โครงการบัณฑิตน้อย  งบประมาณ  41,612  บาท 
4. โครงการวันเด็กแห่งชาติ  งบประมาณ  56,000  บาท 
5. โครงการกิจกรรมค่ายกลางวัน  งบประมาณ   18,739  บาท 
6. โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านต้นธง  งบประมาณ  390,500  บาท 
7. โครงการอบรมทักษะวิชาการพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่เด็กและเยาวชน  งบประมาณ  49,655  บาท 
8. โครงการคัดเลือกเด็กดีศรีท้องถิ่น  งบประมาณ 1,740 บาท 
9. โครงการจัดกิจกรรมค่ายกลางวัน  งบประมาณ  18,739  บาท 
10. โครงการศึกษาเรียนรู้นอกสถานท่ีส าหรับเด็กปฐมวัย  งบประมาณ  23,110  บาท 

แนวทำงพัฒนำที่ 4  กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุข 
1. อุดหนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน   งบประมาณ  140,000  บาท 
2. โครงการการแพทย์ฉุกเฉินเทศบาลต าบลชุมพล  งบประมาณ  324,000  บาท 
3. โครงการรณรงค์ป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด  งบประมาณ  9,950  บาท 
4. โครงการจัดต้ังหน่วยเคล่ือนท่ีเร็วควบคุมโรค  งบประมาณ  46,000  บาท 
5. โครงการคัดกรองผู้ป่วยโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง  งบประมาณ  40,000  บาท 
6. โครงการส่งเสริมสุขภาพจิตในกลุ่มผู้สูงอายุ   งบประมาณ  15,000  บาท 



 
 

  

7. โครงการส่งเสริมการออกก าลังกายผู้สูงอายุ  งบประมาณ  20,000  บาท 
8. โครงการป้องกันทันตกรรมบ าบัดในเด็กก่อนวัยเรียน  งบประมาณ  15,000   บาท 
9. โครงการสาธิตการประกอบอาหาหารผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง  งบประมาณ  42,000  บาท 
10. โครงการสานต่อสายใยรักแห่งครอบครัวส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่  งบประมาณ  25,000  บาท 
11. โครงการพัฒนาความรู้แก่คณะกรรมการกองทุนฯ  งบประมาณ  48,000  บาท 
12. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข  งบประมาณ  100,000  บาท  
13. โครงการป้องกันการขาดสารอาหารในเด็ก  งบประมาณ  110,000  บาท 

แนวทำงพัฒนำที่ 5  กำรส่งเสริมกีฬำและนันทนำกำร 
1. โครงการแข่งขันกีฬาประเพณีต้านยาเสพติด  งบประมาณ  291,110  บาท 
2. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์กีฬาหมู่บ้าน  งบประมาณ  84,790  บาท 
3. อุดหนุนอ าเภอศรีนครินทร์ โครงการแข่งขันกีฬา กรีฑา นักเรียน ประชาชนอ าเภอศรีนครินทร์  งบประมาณ 

80,000  บาท 
 
 

4. โครงการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์  งบประมาณ  14,800  บาท 
5. โครงการแข่งขันฟุตบอลศรีนครินทร์สัมพันธ์  งบประมาณ  14,918  บาท 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน/สังคม และกำรรักษำควำมสงบ 
แนวทำงพัฒนำที่ 1  กำรส่งเสริมประชำธิปไตย 

1. โครงการเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพสตรีและความเข้มแข็งของครอบครัว   
แนวทำงพัฒนำที่ 2  เพิ่มประสิทธิภำพกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 

1. ต้ังศูนย์เฉพาะกิจช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย  งบประมาณ  10,680  บาท 
2. จัดกิจกรรมวัน อปพร.  งบประมาณ  9,540  บาท 
3. ช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย  90,140  บาท 

แนวทำงพัฒนำที่ 3  สร้ำงควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
1. จัดต้ังศูนย์เฉพาะกิจป้องกันและลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลต่าง ๆ  งบประมาณ  37,540  บาท 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำกำรวำงแผน กำรส่งเสริมกำรลงทุน พำณิชยกรรมและกำรท่องเที่ยว 
แนวทำงพัฒนำที่ 1  พัฒนำกำรวำงแผนและงบประมำณ 

1. จัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  
แนวทำงพัฒนำที่ 2  พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

1. จัดต้ังศูนย์อินเตอร์เน็ตชุมชน (ระบบ wifi)  ศาลาเอนกประสงค์หมู่ท่ี 1 ,ส านักงานเทศบาลต าบลชุมพล 
2. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ   งบประมาณ  110,086.92  บาท 

แนวทำงพัฒนำที่ 3  พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ  - ไม่มี- 
แนวทำงพัฒนำที่ 4  พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ  -ไม่มี- 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำร กำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทำงพัฒนำที่ 1  อนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ คุ้มครองและบ ำรุงป่ำ 

1. โครงการปลูกหญ้าแฝกอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  งบประมาณ  2,900  บาท 
2. โครงการจัดต้ังอาสาสมัครพิทักษ์ป่า  งบประมาณ  16,600 บาท 

แนวทำงพัฒนำที่ 2 จัดกำรสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่ำงๆ 



 
 

  

1. จัดซื้อถังขยะ  งบประมาณ 181,000  บาท 
2. โครงการจัดหาท่ีก าจัดขยะมูลฝอย  งบประมาณ 82,500 บาท 
3. โครงการจัดต้ังธนาคารขยะ  งบประมาณ  15,000 บาท 

แนวทำงพัฒนำที่ 3 กำรดูแลรักษำที่สำธำรณะ  - ไม่มี – 
 
 
 
 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 6  กำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง กำรบริหำรและบุคลำกร 
แนวทำงพัฒนำที่ 1  สร้ำงระบบบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี 

1. โครงการบริหารจัดการศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
2. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของเทศบาล 
3. รายงานกิจกรรมและผลการด าเนินงานของเทศบาล 
4. โครงการสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
5. เทศบาลพบประชาชนและถนนคนเดิน  งบประมาณ 119,727  บาท 
6. จัดประชาคมต าบลชุมพล  งบประมาณ  5,732  บาท 
7. โครงการจัดงานวันเทศบาล  งบประมาณ  17,120 บาท 

แนวทำงพัฒนำที่ 2 เพิ่มทักษะและสร้ำงขวัญก ำลังใจแก่บุคลำกร 
1. ให้ทุนการศึกษาแก่บุคลากร  งบประมาณ  85,500  บาท 

แนวทำงพัฒนำที่ 3  จัดหำสถำนที่ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
1. จัดหาครุภัณฑ์เครื่องใช้ส านักงาน  งบประมาณ  299,070  บาท 
2. ตกแต่งห้องประชุมพร้อมติดต้ังเครื่องเสียง  งบประมาณ  204,000  บาท 
3. ปรับปรุงภูมิทัศน์หน้าอาคารส านักงานเทศบาลต าบลชุมพล  งบประมาณ  542,100  บาท 
4. ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์  งบประมาณ  258,000  บาท 
5. จัดซื้อรถฟาร์มแทรกเตอร์ใบมีดตัดดิน  งบประมาณ  656,000  บาท 

ยุทธศำสตร์ที่ 7 กำรพัฒนำด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถ่ิน 
แนวทำงพัฒนำที่ 1  ส่งเสริมศำสนำ 

1. โครงการเข้าวัดในวันธรรมสวนะ   
2. โครงการจัดงานประเพณีวันเข้าพรรษา  งบประมาณ  12,505 บาท 
3. โครงการวันสารทเดือนสิบ   งบประมาณ 31,950 บาท 

แนวทำงพัฒนำที่ 2  อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถ่ิน 
1. โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง  งบประมาณ  99,751  บาท 
2. โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์  งบประมาณ 43,520 บาท 
3. อุดหนุนอ าเภอศรีนครินทร์  โครงการจัดงานวัฒนธรรมประเพณีของดีศรีนครินทร์  งบประมาณ 20,000  บาท 

 
 
 
 
 



 
 

  

 
 
 
 
3.2  กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำไปปฏบิัติในเชิงปริมำณ พ.ศ. 2557 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวนโครงกำร 

หมำยเหตุ 
(ร้อยละ) จ ำนวนโครงกำรที่

ปรำกฏอยู่ในแผน 
จ ำนวนโครงกำรที่

ได้ปฏิบัติ 
การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน 75 12  
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 72 37  
การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบฯ 17 5  
พัฒนาการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมฯ 5 3  
การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติฯ 12 5  
การพัฒนาการเมืองการบริหารและบุคลากร 17 13  
การพัฒนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาฯ 11 6  

รวม 209 81 39 
 

 
 
 

  



 
 

  

 
ตำรำงที่ 1  จ ำนวนโครงกำรและงบประมำณที่ได้น ำไปด ำเนินกำร ปีงบประมำณ 2557 

 งบปกต ิ งบจำกหน่วยงำนอืน่ งบสะสม รวม 
ยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำ จ ำนวน 

งบประมำณ 
จ ำนวน 

งบประมำณ 
จ ำนวน 

งบประมำณ 
จ ำนวน 

งบประมำณ 
  โครงกำร โครงกำร โครงกำร โครงกำร 

1) ยุทธศำสตรก์ำรพฒันำโครงสร้ำงพื้นฐำน   

1.1 แนวทางพัฒนาระบบคมนาคมและขนส่ง  - - 4 7,996,000 2 2,968,554 6 10,964,554 

1.2 แนวทางพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 1 370,190 1 1,999,000 4 3,373,500 6 5,742,690 

1.3 แนวทางพัฒนาการจัดวางผังเมือง - - - - - - - - 

1.4 แนวทางด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร - - - - - - - - 

รวม 1 370,190 5 9,995,000 6 6,342,054 12 16,707,244 

2) ยุทธศำสตรก์ำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต  

2.1 แนวทางการส่งเสริมอาชีพ 2 40,000 - - - - 2 40,000 

2.2 แนวทางการจัดสวัสดิการสังคม 7 95,600 - - - - 7 95,600 

2.3 แนวทางการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 10 2,825,095 - - - - 10 2,825,095 

2.4 แนวทางพัฒนาด้านสาธารณสุข 3 473,950 10 461,000 - - 13 934,950 

2.5 แนวทางส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 5 485,618 - - - - 5 485,618 

รวม 27 3,920,263 10 461,000 - - 37 4,381,263 
 
 
 
 



 
 

  

  งบปกต ิ งบจำกหน่วยงำนอืน่ งบสะสม รวม 

ยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำ จ ำนวน 
งบประมำณ 

จ ำนวน 
งบประมำณ 

จ ำนวน 
งบประมำณ 

จ ำนวน 
งบประมำณ 

  โครงกำร โครงกำร โครงกำร โครงกำร 

3) ยุทธศำสตร์การจัดระเบียบสังคมชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย   

3.1  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมประชาธิปไตย 1 - - - - - 1 - 

3.2  แนวทางการพัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 3 110,360 - - - - 3 110,360 

3.2  แนวทางการพัฒนาการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 1 37,540 - - - - 1 37,540 

รวม 5 147,900 - - - - 5 147,900 

4) ยุทธศำสตรพ์ฒันำกำรวำงแผน กำรส่งเสริมกำรลงทุน พำณิชยกรรมและกำรทอ่งเที่ยว  

4.1 แนวทางการพัฒนาการวางแผนและงบประมาณ  1 - - - - - 1 - 

4.2 แนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศ 2 110,086.92 - - - - 2 110,086.92 

4.3 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการลงทุนและการพาณิชย์ - - - - - - - - 

4.4 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการท่องเทียวเชิงนิเวศ - - - - - - - - 

รวม 3 110,086.92 - - - - 3 110,086.92 

5) ยุทธศำสตร์การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.1 แนวทางการพัฒนาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ คุ้มครองและ 
        บ ารุงรักษาป่า 2 19,500 - - - - 2 19,500 

5.2  แนวทางการพัฒนาจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพษิต่าง ๆ 3 278,500 - - - - 3 278,500 
5.3  แนวทางการพัฒนาการดูแลรักษาท่ีสาธารณะ - - - - - - - - 

รวม 5 298,000 - - - - 5 298,000 
 



 
 

  

  งบปกต ิ งบจำกหน่วยงำนอืน่ งบสะสม รวม 

ยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำ จ ำนวน 
งบประมำณ 

จ ำนวน 
งบประมำณ 

จ ำนวน 
งบประมำณ 

จ ำนวน 
งบประมำณ 

  โครงกำร โครงกำร โครงกำร โครงกำร 

6) ยุทธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนกำรเมือง  กำรบริหำรและบคุลำกร  

6.1  แนวทางการพัฒนาสร้างระบบบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 7 142,579 - - - - 7 142,579 

6.2  แนวทางการพัฒนาเพิ่มทักษะและสร้างขวัญก าลงัใจแก่บุคลากร 1 85,500 - - - - 1 85,500 

6.3  แนวทางการพัฒนาจัดหาสถานท่ี  เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 4 1,303,170 - - 1 656,000 5 1,959,170 

รวม 12 1,531,249 - - 1 656,000 13 2,187,249 

7) ยุทธศำสตร์  กำรพัฒนำด้ำนศิลปะ  วัฒนธรรม  จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถ่ิน   

7.1  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมศาสนา   3 47,455 - - - - 3 47,455 
7.2  แนวทางการพัฒนาการอนุรกัษ์ประเพณี  วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 3 163,271 - - - - 3 163,271 

รวม  6 210,726 - - - -  6 210,726 

รวมทั้งสิ้น 59 6,588,414.92 15 10,456,000 7 6,998,054 81 24,042,468.92 
 
 
 
 
 
 





 
 

  

 
3.3   กำรประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนำในเชิงคุณภำพ 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ โครงกำร/กิจกรรม ผลที่ได้รับ 

การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน 1. การพัฒนาด้านคมนาคมและขนส่ง  
2.  การพัฒนาสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 
3.  พัฒนาการจัดวางผังเมือง   

-   ผู้ใช้รถ/ใช้ถนนได้รับความสะดวกและมีความ
ปลอดภัย 
-  ประชาชนมีน้ าสะอาด อุปโภคบริโภค                

การพัฒนาคุณภาพชีวิต -  การส่งเสริมอาชีพ 
-  การจัดสวัสดิการสังคม 
- การจัดการศึกษา 
- การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
- การส่งเสริมการกีฬาและ
นันทนาการ 

- ประชาชนมีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้ 
- ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
- ประชาชนได้รับการศึกษาอบรม 
- ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
- ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง  ห่างไกลยาเสพติด 

การจัดระเบียบชุมชน/สังคม
และการรักษาความสงบฯ 

-  การส่งเสริมประชาธิปไตย 
-  การป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
-  การรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

-   สร้างการเรียนรู้และจิตส านึกการปกครองใน
ระบบประชาธิปไตย 
-  ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

พัฒนาการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน พาณิชย 
กรรม ฯ 
 
 

-  พัฒนาการวางแผนและ
งบประมาณ 
-  พัฒนาระบบสารสนเทศ 
 
-  ส่งเสริมการลงทุนและพาณิชย 
กรรม 
-  ส่งเสริมการท่องเท่ียว 

-  สามารถพัฒนาเทศบาล ให้เป็นไปตามความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
-  สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ 
-  กระตุ้นเศรษฐกิจในพื้นท่ี 
 
-  มีสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 

การบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติฯ 
 
 

-  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
คุ้มครองและบ ารุงรักษาป่า 
-  จัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
-  ดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
 

-   ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติให้แก่
ประชาชน 

 
 
 
 
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ โครงกำร/กิจกรรม ผลที่ได้รับ 

การพัฒนาการเมืองการบริหาร -  สร้างระบบบริหารจัดการบ้านเมือง -  ให้บริการท่ีถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 



 
 

  

และบุคลากร ท่ีดี 
-  เพิ่มทักษะและสร้างขวัญก าลังใจ
บุคลากร 
-  จัดหาสถานท่ี เครื่องมือเครื่องใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 
 

-   สร้างความโปร่งใสและเป็นท่ียอมรับของ
ประชาชน 
-    เทศบาลกับประชาชนมีความสัมพันธ์ที่ดี  

การพัฒนาศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาฯ 
 
 

-  ส่งเสริมศาสนา 
- อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

-  ส่งเสริมศาสนา และ อนุรักษ์ประเพณี  
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

 
 
 

ส่วนที่ 4   
กำรน ำแผนพัฒนำสำมปีไปสู่กำรปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 4  กำรน ำแผนพัฒนำสำมปีไปสู่กำรปฏิบัติ 
 

วิสัยทัศน์กำรพัฒนำ  (Vision) 
  “ ต ำบลชุมพลปลอดควำมยำกจน   ยึดหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  ” 
 
พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาปรับปรุงระบบบริการสาธารณะต่าง ๆ และโครงสร้างพื้นฐานให้ครอบคลุมท่ัวถึงทุกหมู่บ้าน 
2. พัฒนาการให้บริการด้านสาธารณสุขมูลฐานให้ได้มาตรฐาน เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี 
3. ส่งเสริมการศึกษาแก่เด็ก  เยาวชน  ประชาชน  ทุกระดับให้ได้เรียนรู้ด้วยวิธีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. ปรับปรุงระบบบริหารงานท่ีดีมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการบริการประชาชนและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
5. พัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนให้เข้มแข็ง มีความสามัคคี  สามารถพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยนื 
6. ส่งเสริมการอนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม  ประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่น 
 

โดยมีจุดมุ่งหมำยในกำรพัฒนำ ( Purpose)    ดังนี้ 
1) ด าเนินการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและการบริการสาธารณะให้ครอบคลุมท่ัวถึง 



 
 

  

2) ส่งเสริมอาชีพภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเพิ่มรายได้แก้ไขปัญหาความยากจนอย่างยั่งยืน 
3) จัดการด้านการศึกษาแก่ประชาชนทุกระดับอย่างมีคุณภาพ  
4) พัฒนาด้านสาธารณสุข และสวัสดิการ ให้ประชาชนได้รับบริการอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
5) พัฒนาส่ิงแวดล้อมให้เป็นชุมชนน่าอยู่ พร้อมท้ังมีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
6) จัดระบบบริหารจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพให้ประชาชนได้รับการบริการท่ีดี  รวดเร็ว 
7) ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมในการบริหาร  เพื่อสร้างความโปร่งใส และ พัฒนาไปสู่ 
ธรรมาภิบาลในองค์กร 
8) ส่งเสริม ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น อย่างยั่งยืน 
 

แนวทำงพัฒนำประเทศที่ส ำคัญของ คสช. 
   น้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติ คือ เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา ด้วยความมีเหตุผล พอประมาณ มี
ภูมิคุ้มกันท่ีดีภายใต้เงื่อนไขของความรู้คู่คุณธรรม การพัฒนาประเทศจะต้องมีการพัฒนาแบบองค์รวม ยึดคน
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา โดยการสร้างความสมดุลท้ังคน เศรษฐกิจ และส่ิงแวดล้อม ภายใต้การบริหารความ
เส่ียงท่ีพร้อมและเพียงพอ วิสัยทัศน์ คสช. ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับบท่ี 11  
คือ “สังคมต้องอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลง” โดย
ก าหนดยุทธศาสตร์หลักท่ี คสช. ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน 9 ด้าน 
 
  ยุทธศำสตร์หลักที่ คสช. ยึดถือเป็นแนวทำงในปจัจุบัน มีทั้งหมด 9 ด้ำน 

1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
3. ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาค เพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
7. ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง เปล่ียนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิดประโยชน์

กับประชาชน ในการใช้บริการอย่างแท้จริง 
8. ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงและ

ยั่งยืนในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 
9. ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอรัปช่ันอย่างยั่งยืน 

  ค่ำนิยมหลักของคนไทย 12 ประกำร ตำมนโยบำยของ คสช. 
 1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
 2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม  
 3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
 4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนท้ังทางตรง และทางอ้อม  
 5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
 6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่และแบ่งปัน  
 7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง  



 
 

  

 8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
 9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
 10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ พระบาทสมเด็จพระ
 เจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมท่ี
จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันท่ีดี  
11. มีความเข้มแข็งท้ังร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่างๆ หรือกิเลส มีความละอายเกรง
กลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  
12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

 
 กำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ   ฉบับที่ 11  ( พ.ศ. 2555 – 2559) 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับท่ี  11     พ.ศ. 2555 – 2559   เป็นการ ด าเนินงาน
 ภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้พระราชทานแก่พสกนิกรชาวไทย
 มากว่า  25   ปี   เป็นปรัชญาท่ีช้ีถึงแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนใน ทุกระดับ   

 
ค านึงถึงความพอประมาณ  ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบ 
และคุณธรรมประกอบการวางแผนการตัดสินใจ และการกระท าโดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลาง  
และ การพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน  เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศให้เกิดความสมดุล เป็นธรรม  
และ ยั่งยืน  มุ่งสู่วิสัยทัศน์ ประเทศไทย  คือ มุ่งพัฒนาสู่ “ สังคมอยู่ร่วมกันอย่ำงมีควำมสุขด้วยควำม

 เสมอ ภำค  เป็นธรรมและมี ภูมิคุ้มกันต่อกำรเปลี่ยนแปลง ”    โดยก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้   
 6  ยุทธศาสตร์   ได้แก่ 

1. ยุทธศาตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีพอย่างยั่งยืน 
3. ยุทธศาตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคง ของอาหารและพลังงาน 
4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

     กำรพัฒนำตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดพัทลุง     เพื่อน านโยบายของรัฐบาลและทิศทางการ 
 พัฒนาประเทศไปสู่การปฏิบัติในระดับพื้นท่ีให้สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นท่ีและปัญหาความต้องการของ
 ประชาชน    จังหวัดพัทลุง  จึงได้ปรับปรุงและก าหนดวิสัยทัศน์ขึ้นใหม่ คือ “เมืองเกษตรยั่งยืน ท่องเที่ยวเชิง
 อนุรักษ์โดดเด่น  คนมีคุณภำพชีวิตที่ดี ”  ประกอบด้วย   5  ยุทธศาสตร์หลัก  ดังนี้ 
 1. การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น 

2. การพัฒนาสู่อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์แบบครบวงจร 
3. การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
4. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ียั่งยืน 
5. เสริมสร้างความมั่นคงและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 
กำรพัฒนำกลุ่มจังหวัดภำคใต้ฝั่งอ่ำวไทย  



 
 

  

 จากแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทย พ.ศ. 2557-2560 ฉบับทบทวน  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ 
“ศูนย์กลำงกำรสร้ำงสรรค์เศรษฐกิจกำรเกษตรและกำรท่องเที่ยวระดับ นำนำชำติ บนฐำนรำกของชุมชนที่
เข้มแข็ง”   ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1.  การบริหารจัดการเพื่อเพิ่มมูลค่าพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ ามัน 
2. การพัฒนาการท่องเท่ียวนานาชาติบนฐานทรัพยากรและเอกลักษณ์ของพื้นท่ี 
3. การพัฒนาสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและมีศักยภาพในการส่งออก 
4. การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ให้รองรับการค้า การลงทุน การ
ท่องเท่ียว การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

      
 
 
 กำรพัฒนำตำมกรอบยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  
 (ฉบับทบทวน)  พ.ศ.2558  ประกอบด้วย   5  ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศำสตร์  ที่  1   การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตรอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร 
       และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น 

ยุทธศำสตร์  ที่  2    การพัฒนาสู่การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์และเชิงวัฒนธรรม 
ยุทธศำสตร์  ที่  3    การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

 ยุทธศำสตร์  ที่  4    ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศำสตร์  ที่  5    การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการท่ีดี 
 ยุทธศำสตร์  ที่  6    นโยบายท่ีส าคัญของรัฐบาล 

 
กำรพัฒนำภำยใต้กรอบยุทธศำสตร์กำรพัฒนำอ ำเภอศรีนครินทร์    

วิสัยทัศน์กำรพัฒนำอ ำเภอศรีนครินทร์  
             “  เกษตรก้ำวหน้ำ  ทรัพยำกรธรรมชำติสมบูรณ์  เพิ่มพูนคุณภำพชีวิต”    
  ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ดังนี ้
  ยุทศำสตร์ที่  1. การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร  อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร และผลิตภัณฑ์   
                               ชุมชนและท้องถิ่น 
 ยุทศำสตร์ที่  2. การพัฒนาท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ 
 ยุทศำสตร์ที่  3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติท่ียั่งยืน 
 ยุทศำสตร์ที่  4. การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
 ยุทศำสตร์ที่  5. เสริมสร้างการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 
 นโยบำยกำรพัฒนำของผู้บริหำรท้องถ่ิน 
  ตามนโยบายท่ี  นายวิภาส   นวลพุฒ    นายกเทศมนตรีต าบลชุมพล  ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลก่อน
 เข้ารับหน้าท่ี  เมื่อวันท่ี 8 มกราคม 2556  มีนโยบายในการพัฒนาเทศบาลต าบลชุมพล  ไว้  7  ยุทธศาสตร์
 ประกอบด้วย 

1. ยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน 

  1.  พัฒนาระบบคมนาคมและขนส่ง  
        1.1 ก่อสร้างและปรับปรุงถนน 
  2.  พัฒนาสาธารณูปโภค และ สาธารณูปการ 



 
 

  

        2.1 ติดต้ังและบ ารุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะ 
       2.2 ขยายเขตการให้บริการไฟฟ้าแก่ราษฎรท่ียังไมม่ีไฟฟ้าใช้ 
       2.3 ปรับปรุงและก่อสร้างระบบประปาให้ราษฎรได้ใช้อย่างท่ัวถึงและสะอาด 
        2.4 ก่อสร้างและปรับปรุงระบบระบายน้ า 
  3.  จัดวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 
 

 2.  ยุทธศำสตร์ กำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต 

 1.  การส่งเสริมอาชีพ 
  1.1  จัดหาทุนในการประกอบอาชีพ 

        1.2  จัดฝึกอาชีพเสริม 
       1.3  จัดสถานท่ีจ าหน่าย/แลกเปล่ียนสินค้า 
       1.4  พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
 2.  จัดสวัสดิการสังคม  

        2.1 การสังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ 
 3.  จัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
        3.1 พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 3 ศูนย์ 
       3.2 ส่งเสริมการศึกษาแก่โรงเรียนในพื้นท่ี 
 4.  พัฒนาด้านสาธารณสุข 
       4.1  การป้องกันและควบคุมโรค 
  4.2  ส่งเสริมกีฬา นันทนาการและการออกก าลังกาย 
       4.3  จัดให้มีสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 

 3. ยุทธศำสตร์ กำรจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ  กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 

 1. การส่งเสริมประชาธิปไตย  
      1.1 สร้างความเสมอภาคและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 2. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 3. การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 4.  ยุทธศำสตร์พัฒนำกำรวำงแผน  กำรส่งเสริมกำรลงทุน   พำณิชยกรรมและกำรท่องเที่ยว 
  1. พัฒนาการวางแผนและงบประมาณ 
  2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  3. ส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม 
  4. ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ 

 5.  ยุทธศำสตร์ กำรบริหำรจัดกำร และกำรอนุรักษ์ ทรัพยำกร ธรรมชำติ และสิ่งแวดล้อม 
  1.  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  คุ้มครองและบ ารุงรักษาป่า 
  2.  จัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 

 3.  การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 

 
 

 6. ยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำกำรเมือง  กำรบริหำรและบุคลำกร 



 
 

  

  1.  สร้างระบบบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
  2.  เพิ่มทักษะและสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากร 
  3.  จัดหาสถานท่ี  เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 

 7. ยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถ่ิน 
  1.  ส่งเสริมศาสนา   

 2.  อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4.1  แนวทำงกำรพัฒนำหรือกลยุทธ์ตำมแผนยทุธศำสตร์กำรพัฒนำ 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ แนวทำงกำรพัฒนำ 
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์จังวัด 
และยุทธศำสตร์ อปท.จังหวัด 

1. กำรพัฒนำโครงสร้ำง
พื้นฐำน 

1.  พัฒนาระบบคมนาคมและขนส่ง  
2.  พัฒนาสาธารณูปโภค และ 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเพิ่มขีด



 
 

  

สาธารณูปการ 
3. จัดวางผังเมือง 
4. ด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุม
อาคาร 

ความสามารถภาคเกษตรกรรม 
อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร
และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน :  
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเพิ่มขีด
ความสามารถภาคเกษตรกรรม 
อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร
และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น 

2. กำรพัฒนำศักยภำพคนและ
ชุมชนให้มีควำมเข้มแข็ง มี
ควำมปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

1. การจัดการศึกษาท้ังในและนอก
ระบบ 
2.  ส่งเสริมให้เกิดสุขภาวะท่ีดี 
3. พัฒนาการจัดสวัสดิการและสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
4.  การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
6. ส่งเสริมศาสนา อนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
7. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินตลอดจนป้องกันและ
บรรเทาภัยจากสาธารณภัย 
 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :   
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน :  
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
  
 4.1  แนวทำงกำรพัฒนำหรือกลยุทธ์ตำมแผนยทุธศำสตร์กำรพัฒนำ (ต่อ) 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ แนวทำงกำรพัฒนำ 
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์จังวัด 
และยุทธศำสตร์ อปท.จังหวัด 

3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
เศรษฐกิจ เพื่อสร้ำงรำยได้
และขยำยโอกำสด้ำนเกษตร 
กำรค้ำ กำรลงทุนและกำร
ท่องเที่ยว 

1. การส่งเสริมอาชีพ สร้างโอกาสทาง
เศรษฐกิจ 
2. พัฒนาการเกษตรสู่เกษตรปลอดภัย
และอินทรีย์ 

1.ยุทธศาสตร์จังหวัด :  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์
แบบครบวงจร  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร



 
 

  

 3. ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์
และวัฒนธรรม 

ปกครองส่วนท้องถ่ิน : 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสู่การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์และ
เชิงวัฒนธรรม 

4. กำรบริหำรจัดกำรและกำร
อนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม 

1. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
คุ้มครองและบ ารุงรักษาป่า 
2. สนับสนุนการจัดการดินและน้ า 
3. การจัดการส่ิงแวดล้อมและ
มลภาวะต่างๆ 
4. การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :   
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ี
ยั่งยืน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน :  
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

 
5. ส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำร
ที่ดีของภำครัฐ 

1. สร้างระบบการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี ยึดหลักธรรมาภิบาล
และตรวจสอบได้ 
2. สร้างขวัญก าลังใจและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร จัดหาเครื่องมือ
และพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการปฏิบัติงาน 
3. การจัดหารายได้ของท้องถิ่น 
พัฒนาวางแผนและงบประมาณ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :   
ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างความ
มั่นคงและการบริหารจัดการบ้านเมือง
ท่ีดี 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน :  
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ส่งเสริมการบริหาร
จัดการ ท่ีดีของภาครัฐ 

 

 
 
 
 

4.2  บัญชีโครงกำรพัฒนำ และบัญชีประสำน
โครงกำรพัฒนำ 



 
 

  

  ผ 01  บัญชีโครงกำรพัฒนำ 
  ผ 02  บัญชีประสำนโครงกำรพัฒนำ 
  ผ 03  บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 5   
แนวทำงกำรติดตำมประเมินผล 

 
 



 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 5  แนวทำงกำรติดตำมประเมินผล 
 
5.1 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมประเมินผล 
ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพื่อก าหนด กรอบแนวทางและวิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปีและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาสามปีดังนี้ 
 1.1 กำรก ำหนดกรอบ แนวทำง และวิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ อำจก ำหนดแนวทำงในกำร
ติดตำมและประเมินผล แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและแผนพัฒนำสำมปีดังนี้ 
 (1) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์แผนและกลยุทธ์ที่ก าหนด 
 (2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพือ่การด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน  
 (3) ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมท่ีก าหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล (Monitoring)  
 (4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรท่ีใช้ โดยมีการประเมิน
ประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation)  
 (5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลท่ีได้รับ (Effect)  
 (6) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ท่ีเกิดจาก การท ากิจกรรมท่ีมี
ต่อกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับบริการและการประเมินผลผลิตท่ีเกิดขึ้นจาก กิจกรรม  
 (7) การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลท่ีได้รับรวบยอด (Overall Effect) คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจน าแนวทางท้ังหมดท่ีก าหนดมา ใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตาม และ
ประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนา สามปีก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมินความสอดคล้อง
และสามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้า ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีได้ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับ
คณะกรรมการฯ จะพิจารณา  
1.2 กำรก ำหนดกรอบแนวทำงและวิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรพัฒนำตำม แผนพัฒนำสำมปอีำจ
ก ำหนดแนวทำงดังนี้  
 (1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency 
Evaluation)  



 
 

  

 (2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness 
Evaluation)  
 (3) การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ ประเมินผลแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปี ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีก าหนด โดย สามารถติดตามและ
ประเมินผลได้ตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ ประเมินผลโครงการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาสามปี ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีก าหนด โดยสามารถติดตาม และประเมินผลได้ต้ังแต่ก่อน
เริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดาเนินงานจนส้ินสุดโครงการ  
ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปีและผลการติดตาม และประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปี ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและ คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับ
จังหวัด พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นหรือ ข้อเสนอแนะในรายงานการ
ติดตามและประเมินผล แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปี และ โครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
  1. องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเพื่อท าหน้าท่ีรายงานและ เสนอความเห็นท่ีได้รับจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลให้ประชาชนทราบต่อไป  
  2. การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ 
โดยการก าหนดรูปแบบท่ีจะใช้ในการ ติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่า การด าเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่
ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณ ท่ีก าหนดไว้หรือไม่และผลของการดาเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีได้วางไว้
หรือไม ่โดยได้ก าหนดวิธีการไว้ดังนี ้ 
  3. การก าหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลชุมพล ก าหนด ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการละ 1 ครั้ง และ
ประเมินผลโครงการในภาพรวมปีละ 1 ครั้ง แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลต่อ 
ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหาร น าเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกัน ปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปีซึ่ง
คณะกรรมการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลชุมพลจะมีการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทา
งานเพื่อ ช่วยปฏิบัติงานต่อไป  
 
5.2 ระเบียบ วิธีและเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
ก ำหนดวิธีกำรติดตำมและประเมินผล 



 
 

  

   2.1 การติดตามผล (Monitoring) เป็นการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
เพื่อให้ทราบว่ามีการด าเนินการตามแผนพัฒนาเทศบาลถึงระยะใดแล้ว ซึ่งจะพิจารณาเป็นรายยุทธศาสตร์การพัฒนา และ
แนวทางการพัฒนา โดยก าหนดห้วงเวลาในการติดตามผลทุก 6 เดือน     
   2.2 การประเมินผล (Evaluation) เป็นการตรวจสอบผลท่ีเกิดขึ้นจริง เมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จ ว่ามี
การด าเนินกิจกรรมโครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลา และงบประมาณท่ีก าหนดไว้หรือไม่ และได้ผลเป็นอย่างไร เพื่อวัด
ความสัมฤทธิ์ผลของโครงการ ซึ่งจะก าหนดห้วงเวลาในการประเมินผลทุก 6 เดือน 
    2.2.1 การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล แนวทางการด าเนินงานได้ก าหนดประเด็นการ
ประเมินผลไว้ 2 ประเด็น ดังนี้  
 
 

   1) ประเด็นกำรประเมินผล กำรน ำแผนไปสู่กำรปฏิบัติ 
          ตัวช้ีวัด KPls    ร้อยละของจ านวนแผนงาน/โครงการ 

         ท่ีน าไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
        เป้าหมาย   ร้อยละ 80 
           วิธีการประเมินผล  ตรวจสอบจากเทศบัญญัติงบประมาณ 
        รายจ่ายประจ าปี และการด าเนินกิจกรรม/ 
       โครงการจริง ท้ังในงบประมาณของเทศบาล  
        และงบประมาณนอกเทศบาล  

2) ประเด็นกำรประเมินผล ควำมพึงพอใจขอประชำชน 
 ตัวชีวัด KPls   ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีแสดง 
     ความพึงพอใจ    

           เป้าหมาย   ร้อยละ 80 
       วิธีการประเมินผล  ส ารวจข้อมูลโดยตอบแบบสอบถาม 
        ความคิดเห็นของประชาชน 

 

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา นัน้ อันท่ีจริงหัวใจอยู่ท่ีการ 
ประเมินโครงการต่างๆ ตามแผนงานว่าประสบผลสัมฤทธิ์หรือไม่เพราะถ้าวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของโครงการ
บรรลุผล  นั่น  ก็เท่ากับวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนได้บรรลุผลสัมฤทธิ์เช่นกัน  ดังนั้นการ 
ประเมินจะมุ่งเป้าการประเมินไปท่ีโครงการ  โดยก าหนดเกณฑ์ความส าเร็จตามแผนไว้ที่ร้อยละ  70  ของจ านวน
โครงการต่างๆ ท่ีได้ก าหนดตามแผน   
 
  ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  1. ทุกหน่วยงานด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานตามโครงการท่ีหน่วยงานรับผิดชอบ  
  2. หัวหน้าฝ่ายในแต่ละกองมีหน้าท่ีในการเก็บรวบรวมผลการด าเนินงานท่ีตนรับผิดชอบ ให้กับ
ผู้อ านวยการ/หัวหน้าส านักปลัดฯและร่วมกับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนดรายละเอียดผลการปฏิบัติงานเพื่อหาวิธีการปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ และเสนอ 
ขอความเห็นชอบจากผู้บริหารระดับสูงต่อไป  
  3. ผู้อ านวยการกอง/หัวหน้าสานักปลัดฯ แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีหรือหัวหน้าฝ่ายเพื่อท าหน้าท่ี รับผิดชอบ
การเก็บรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินการ ของกอง/สานักฯ เพื่อส่งให้ผู้รับผิดชอบงานแผนและงบประมาณ ท าการ
วิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพื่อเสนอผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลชุมพล ให้กับผู้บริหารทราบ 
และร่วมกันก าหนดเป้าหมายของการปฏิบัติงานในระยะ ต่อไป  



 
 

  

  4. นายกเทศมนตรีต าบลชุมพล ท าหน้าท่ีก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานของกองต่าง ๆ ตลอดจนการ
ก าหนดแนวทางการปรับปรุงงานติดตามผลการปฏิบัติงานของกองต่าง ๆ ให้ความคิดเห็นและ อนุมติัวิธีการทางานให้
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด  
  5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลชุมพล มีหน้าท่ีรายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้รับจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบไม่
น้อยกว่า 30 วัน ปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
ก ำหนดเคร่ืองมือที่ใช่ในกำรติดตำมและประเมินผล 

ส าหรับเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลชุมพล (แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
และแผนพัฒนาสามปี) ได้แก่   

แบบรายงานท่ี 3/1 แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำ ประจ ำปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ค ำชี้แจง   แบบที่ 3/1  เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลชุมพลตาม
แผนพัฒนาท่ีก าหนดไว้ และก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลงัจากสิ้นปีงบประมาณ 
 

แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำ ประจ ำปี ........ 
 



 
 

  

ส่วนที่  1  ข้อมูลทัว่ไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   เทศบาลต าบลชุมพล   อ าเภอศรีนครินทร์   จังหวัดพัทลุง 
2.  วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  …………………………………. 
 
ส่วนที่  2  ยุทธศำสตร์และโครงกำรในปี.............................................. 
 

3.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฎอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
ยุทธศำสตร์ จ ำนวนโครงกำร หมำยเหตุ

(ร้อยละ) จ านวนโครงการที่
ปรากฎอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน    
ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต    
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการักษาความสงบเรียบร้อย    
ด้านพัฒนาการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมฯ    
ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
ด้านการพัฒนาการเมือง การบริหารและบุคลากร    
ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีท้องถ่ิน    

รวม    
 
ส่วนที่  3  ผลกำรด ำเนินงำน 
 4.  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลชุมพลในภาพรวม 
  

ประเด็น พอใจมำก พอใจ ไม่พอใจ 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม    
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม    
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ    
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด    
7.  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน    
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    

    

 
 

 
 

 

 
 



 
 

  

ภำคผนวก 
 

    ก แผนที่ตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น 
    ข กำรประเมินคุณภำพของแผน 
                      ค แผนที่เทศบำลต ำบลชุมพล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแผนที่ตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน 
รูปท่ี 1 

 



 
 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 2 
 
 
 
 
 



 
 

  

 


